
                                                                                                                                                   Приложение № 1 к приказу начальника Управления образования от  10.12.2014 г. № 580

ЛИСТ САМООЦЕНКИ РАЗОВЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
ПО ФОНДУ ДОПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

__________________________________________________________________________________________________
                                                                                                                                (наименование учреждения)

Критерии Индикаторы Установленные 
баллы

Набранные 
баллы

Описание подтверждающей деятельности

За работу,  не 
входящую в круг 
основных 
обязанностей

-экспертиза материалов проектов, 
программ;

-работа в составе комиссий 
муниципального уровня (конкурсных, 
экспертных, аттестационных);

- результативное участие руководителя 
в мероприятиях различное уровня;

- выполнение разовых поручений 
вышестоящих органов.
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                                                                                               ИТОГО: 14

«_____» ___________________ 2015 г.    _____________________   _______________________________
                                                                                                  (подпись руководителя)                          (расшифровка подписи)



                                                                                                                                                Приложение № 2 к приказу начальника Управления образования от  10.12.2014 г. № 580

ЛИСТ САМООЦЕНКИ ПОСТОЯННЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
ПО ФОНДУ ДОПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

__________________________________________________________________________________________________
                                                                                                                                (наименование учреждения)

Критерии Содержание критериальных 
характеристик

Установленные 
баллы

Набранные 
баллы

Описание подтверждающей деятельности

1 2 3 4 5

  
      

                                                                                               ИТОГО: 100

«_____» ___________________ 2015 г.    _____________________   _______________________________
                                                                                                  (подпись руководителя)                          (расшифровка подписи)




