ПРАВИТЕЛЬСТВО ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 сентября 2012 г. N 805-П

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАЗМЕРЕ И ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ГРАНТА ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКАМИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

И ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

С целью поддержки молодежи Ямало-Ненецкого автономного округа, подготовки высококвалифицированных кадров для экономики Ямало-Ненецкого автономного округа, в рамках реализации мероприятий окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы", утвержденной постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 декабря 2010 года N 526-П, Правительство Ямало-Ненецкого автономного округа постановляет:

1. Утвердить:

Положение о размере и порядке предоставления гранта для получения высшего профессионального и послевузовского профессионального образования выпускниками образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования согласно приложению N 1;

форму заявления о предоставлении гранта для получения высшего профессионального и послевузовского профессионального образования выпускниками образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования согласно приложению N 2;

форму Типового договора о предоставлении гранта для получения высшего профессионального и послевузовского профессионального образования выпускниками образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования согласно приложению N 3.

2. Определить координатором работ по предоставлению грантов для получения высшего профессионального и послевузовского профессионального образования выпускниками образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования департамент образования Ямало-Ненецкого автономного округа.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа Бучкову Т.В.

Губернатор

Ямало-Ненецкого автономного округа

Д.Н.КОБЫЛКИН

Приложение N 1

Утверждено

постановлением Правительства

Ямало-Ненецкого автономного округа

от 26 сентября 2012 года N 805-П

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРЕ И ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКАМИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

И ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. Общие положения

1.1. Положение о размере и порядке предоставления гранта для получения высшего профессионального и послевузовского профессионального образования выпускниками образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования (далее - Положение) определяет основания и условия предоставления гранта за счет средств окружного бюджета для получения высшего профессионального образования в имеющих государственную аккредитацию учреждениях высшего профессионального образования Российской Федерации и послевузовского профессионального образования в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования и научных организациях в целях подготовки специалистов с высшим профессиональным и послевузовским профессиональным образованием для Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - образовательное учреждение, научная организация, автономный округ) по очной форме обучения из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования по профилю полученной специальности среднего профессионального и высшего профессионального образования (далее - грант).

1.2. Грант в соответствии с настоящим Положением предоставляется выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального образования по сокращенным программам бакалавриата и выпускникам образовательных учреждений высшего профессионального образования, программам магистратуры и программам послевузовского профессионального образования (аспирантура) по приоритетным отраслям экономики и направлениям развития автономного округа: добыча и переработка полезных ископаемых, электроэнергетика, транспорт и строительство дорог, сельское хозяйство, туризм, средства массовой информации, образование.

1.3. Выпускник - гражданин Российской Федерации, закончивший образовательное учреждение среднего профессионального образования, осуществляющее свою деятельность на территории автономного округа, или высшего профессионального образования и проживающий на территории автономного округа.

1.4. Грант - денежные средства, выплачиваемые за счет средств окружной долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011 - 2015 годы" на получение высшего профессионального образования по сокращенным программам бакалавриата, по программам магистратуры и послевузовского профессионального образования (аспирантура).

1.5. Грантополучатель - гражданин Российской Федерации, проживающий на территории автономного округа, являющийся выпускником образовательного учреждения среднего профессионального образования и поступающим на обучение по сокращенным программам бакалавриата; образовательного учреждения высшего профессионального образования и поступающим на обучение по программам магистратуры; образовательного учреждения высшего профессионального образования и поступающим на обучение по программам послевузовского профессионального образования (аспирантура).

1.6. Гранты предоставляются ежегодно.

II. Условия и порядок предоставления гранта

2.1. Основные условия предоставления гранта выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования автономного округа, являющимся студентами, аспирантами очной формы обучения образовательных учреждений и научных организаций:

- в документе государственного образца о получении среднего профессионального или высшего профессионального образования имеются оценки "отлично", "отлично" и "хорошо" по дисциплинам (модулей)/разделов, курсовым проектам (работам), видам практик, государственному(ым) экзамену(ам) и выпускной квалификационной работе, указанным в приложении к документу государственного образца о получении среднего профессионального или высшего профессионального образования;

- получение высшего профессионального образования или дополнительного профессионального образования (аспирантура) осуществляется впервые.

2.2. Для участия в конкурсном отборе и последующего заключения договора на предоставление гранта претенденты направляют до 15 октября текущего года в адрес департамента образования автономного округа (далее - уполномоченный орган) следующие документы:

- заявление в соответствии с формой заявления о выделении гранта для получения высшего профессионального и послевузовского профессионального образования выпускниками образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования;

- копия паспорта (иного документа, удостоверяющего личность);

- справка о регистрации по месту жительства (в случае отсутствия сведений о постоянном месте жительства в автономном округе);

- копия свидетельства о браке (в случае изменения фамилии);

- копия документа государственного образца о получении среднего профессионального образования (высшего профессионального образования) и приложение к нему;

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства (ИНН);

- копия свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения с приложением, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- копия договора на обучение между образовательным учреждением (научной организацией) и студентом (аспирантом), определяющего размер оплаты обучения в рублевом эквиваленте;

- реквизиты банковского счета, открытого в кредитном учреждении образовательным учреждением (научной организацией) для перечисления гранта.

Все представляемые копии документов должны быть заверены нотариально либо представлены совместно с оригиналом для их заверения ответственным за прием документов специалистом уполномоченного органа.

Ответственный за прием документов специалист уполномоченного органа передает полученные документы в конкурсную комиссию в течение 7 календарных дней с момента их получения.

2.3. Конкурсная комиссия для отбора грантополучателей образуется правовым актом уполномоченного органа ежегодно, до 15 сентября текущего года.

Указанным актом определяются состав комиссии и порядок ее работы.

2.3.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В состав комиссии входят:

1) представители уполномоченного органа;

2) представители общественных организаций и профсоюзов;

3) представители работодателей.

2.3.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.4. Конкурсная комиссия уполномоченного органа проводит отбор грантополучателей на основании рейтинга среднего балла по дисциплинам (модулей)/разделов, курсовому проекту (работе), видам практик, государственному экзамену и выпускной квалификационной работе, указанным в приложении к документу государственного образца о получении среднего профессионального или высшего профессионального образования (далее - средний балл для рейтинга), отдельно среди выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования и образовательных учреждений высшего профессионального образования.

2.4.1. Расчет среднего балла для рейтинга.

Оценка "отлично" по дисциплине (модулей)/разделов, курсовому проекту (работе), видам практик, государственному(ым) экзамену(ам) и выпускной квалификационной работе оценивается в 5 баллов, "хорошо" - 4 балла, "зачтено" - 2 балла.

Среди выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования средний балл для рейтинга - это сумма всех баллов по дисциплинам (модулей)/разделов, курсовым проектам (работам), видам практик, государственному(ым) экзамену(ам) и выпускной квалификационной работе основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, указанным в приложении к документу государственного образца о получении среднего профессионального образования, деленная на их количество.

Среди выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования средний балл для рейтинга - это сумма баллов по всем дисциплинам (модулей)/разделов, курсовым работам (проектам), видам практик, государственному(ым) экзамену(ам) и выпускной квалификационной работе основной образовательной программы высшего профессионального образования, указанным в приложении к документу государственного образца о получении высшего профессионального образования, деленная на их количество.

2.4.2. Грантополучателем признается лицо, имеющее максимальный средний балл для рейтинга в диапазоне среднего балла от 4 до 5.

2.4.3. В случае равенства среднего балла для рейтинга приоритет отдается претендентам на предоставление гранта, имеющим максимальный средний балл по государственному(ым) экзамену(ам) и выпускной квалификационной работе.

2.5. Основания для отказа в предоставлении гранта:

- непредставление, неполное представление документов, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела, либо представление подложных документов;

- несоблюдение срока предоставления, указанного в пункте 2.2 настоящего раздела;

- отсутствие прав у заявителя на получение гранта в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего раздела;

- минимальный средний балл рейтинга, а также минимальный средний балл по государственному(ым) экзамену(ам) и выпускной квалификационной работе в случае равенства среднего балла рейтинга;

- получения грантополучателем аналогичного гранта ранее.

2.6. До 01 ноября текущего года конкурсная комиссия утверждает список грантополучателей, а также принимает решение об отказе в предоставлении грантов по основаниям, указанным в пункте 2.5 настоящего раздела.

2.7. Уполномоченный орган направляет в адрес заявителя уведомление о предоставлении гранта или об отказе в предоставлении гранта с указанием причин отказа в течение 7 рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией.

2.8. На основании решения конкурсной комиссии в течение 30 дней уполномоченный орган заключает с грантополучателем договор о предоставлении гранта в соответствии с формой Типового договора о выделении гранта для получения высшего профессионального и послевузовского профессионального образования выпускниками образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования и перечисляет денежные средства на расчетный счет образовательного учреждения (научной организации) до 01 декабря текущего года.

III. Размер предоставляемого гранта

3.1. Грант выделяется на конкурсной основе один раз на весь срок обучения.

3.2. В случае если стоимость обучения превышает размер предоставляемого гранта, выпускники образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования самостоятельно оплачивают разницу между стоимостью обучения и выделенным грантом.

3.3. Количество ежегодно предоставляемых грантов:

- не более 2 - выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального образования и поступающим на обучение по сокращенным программам бакалавриата по приоритетным отраслям экономики и направлениям развития автономного округа: добыча и переработка полезных ископаемых, электроэнергетика, транспорт и строительство дорог, сельское хозяйство, туризм, образование; размер гранта - не более 210000 рублей на одного грантополучателя;

- не более 2 - выпускникам образовательных учреждений высшего профессионального образования и поступающим на обучение по программам магистратуры по приоритетным отраслям экономики и направлениям развития автономного округа: добыча и переработка полезных ископаемых, электроэнергетика, транспорт и строительство дорог, сельское хозяйство, туризм, средства массовой информации, образование; размер гранта - не более 140000 рублей на одного грантополучателя;

- 1 - выпускникам образовательных учреждений высшего профессионального образования и поступающим на обучение по программам послевузовского профессионального образования (аспирантура) по приоритетным отраслям экономики и направлениям развития автономного округа: добыча и переработка полезных ископаемых, электроэнергетика, транспорт и строительство дорог, сельское хозяйство, туризм, средства массовой информации, образование; размер гранта - не более 204000 рублей на одного грантополучателя.

IV. Обязанности грантополучателя

4.1. Ежегодно, до 01 февраля, информировать уполномоченный орган о получении высшего профессионального образования (послевузовского профессионального образования), предоставляя по итогам учебного года справку установленного образца образовательным учреждением (научной организацией) об обучении в них и документы, подтверждающие успеваемость студента (аспиранта) и последующей трудовой деятельности в течение пяти лет, предоставляя справку, выданную работодателем, о периоде осуществления трудовой деятельности грантополучателя в данной организации.

4.2. Грантополучатель по окончании обучения в образовательном учреждении должен отработать не менее пяти лет в соответствии с полученной специальностью, ученой степенью в организациях или учреждениях на территории автономного округа.

4.3. Грантополучатель обязан возвратить денежные средства в уполномоченный орган в размере предоставленного гранта в течение 30 дней с момента издания соответствующего приказа при его переводе на другие формы обучения или отчислении из образовательного учреждения (научной организации) за академическую неуспеваемость, по собственному желанию или по другим основаниям, предусмотренным уставом образовательного учреждения (научной организации).

4.4. Грантополучатель, не трудоустроенный в автономном округе до 01 ноября года окончания образовательного учреждения, в течение 30 дней обязан возвратить денежные средства в размере предоставленного гранта в уполномоченный орган.

4.5. Грантополучатель обязан возвратить денежные средства в размере предоставленного гранта в уполномоченный орган в 30-дневный срок с момента расторжения трудового договора (служебного контракта) до истечения 5-летнего стажа работы в автономном округе (кроме случаев, предусмотренных пунктом 4.6 настоящего раздела). Последующее трудоустройство в течение 3 месяцев по полученной специальности, ученой степени (заключение трудового договора, служебного контракта) не является основанием для возврата гранта.

4.6. Грантополучатель освобождается от возврата денежных средств в размере предоставленного гранта в уполномоченный орган за все время обучения в случаях:

- прекращения обучения по состоянию здоровья либо ухода в академический отпуск по состоянию здоровья на срок более трех лет;

- призыва на военную службу при условии письменного обязательства последующей отработки на территории автономного округа в соответствии с полученной специальностью, ученой степенью на срок не менее пяти лет;

- ухода в отпуск по беременности и родам или по уходу за ребенком при условии письменного обязательства последующей отработки на территории автономного округа в соответствии с полученной специальностью, ученой степенью на срок не менее пяти лет;

- приобретения за время обучения в вузе заболевания, препятствующего трудоустройству в районах Крайнего Севера.

V. Контроль

5.1. Уполномоченный орган ведет учет грантополучателей, прекративших обучение, и осуществляет контроль посредством взаимодействия с образовательным учреждением, грантополучателем:

- за обучением грантополучателей, обеспечением возврата денежных средств грантополучателем в случаях, предусмотренных договором о выделении гранта и пунктом 4.3 настоящего Положения;

- за трудоустройством грантополучателей, обеспечением возврата полученного гранта грантополучателем, не трудоустроенным в автономном округе, в соответствии с договором и пунктом 4.4 настоящего Положения;

- за трудовой деятельностью в течение пяти лет, обеспечением возврата полученного гранта грантополучателем, не отработавшим в автономном округе в течение пяти лет, в соответствии с договором и пунктом 4.5 настоящего Положения.

5.2. Уполномоченный орган ежегодно, до 01 декабря текущего года, обеспечивает возврат в окружной бюджет денежных средств, возвращенных грантополучателями.

5.3. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется уполномоченным органом, финансовыми и другими органами в пределах их компетенции в соответствии с действующим законодательством.

Приложение N 2

Утверждена

постановлением Правительства

Ямало-Ненецкого автономного округа

от 26 сентября 2012 года N 805-П

ФОРМА

ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАНТА

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКАМИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

И ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

                             Директору департамента образования

                             Ямало-Ненецкого автономного округа

                             ______________________________________________

                             от __________________________________________,

                                                 (Ф.И.О.)

                             адрес проживания: ____________________________

                             _____________________________________________,

                             (индекс, район, город, улица, дом, квартира)

                             контактный телефон: __________________________

                             ______________________________________________

                             (домашний, с указанием кода города, мобильный)

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу предоставить грант в сумме ______ в соответствии с постановлением

Правительства  Ямало-Ненецкого  автономного округа от 26 сентября 2012 года

N 805-П.

    Поступил на обучение по _______________________________________________

                             (указать вид программы: сокращенная программа

___________________________________________________________________________

                   бакалавриата, программа магистратуры,

  программа послевузовского профессионального образования (аспирантура);

__________________________________________________________________________.

                     наименование программы обучения)

    Высшее  профессиональное  образование  (дополнительное профессиональное

образование (аспирантура)) получаю впервые.

    О себе дополнительно сообщаю: окончил(а) в _____ г. общеобразовательное

учреждение ________________________________________________________________

                 (полное наименование образовательного учреждения)

и   образовательное   учреждение   среднего  профессионального  образования

___________________________________________________________________________

             (полное наименование образовательного учреждения)

(или)  образовательное  учреждение  высшего  профессионального  образования

__________________________________________________________________________.

             (полное наименование образовательного учреждения)

    К заявлению прилагаю следующие документы:

    - копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

    -  справка  о  регистрации  по  месту  жительства  (в случае отсутствия

сведений о постоянном месте жительства в автономном округе);

    - копия свидетельства о браке (в случае изменения фамилии);

    -   копия  документа  государственного  образца  о  получении  среднего

профессионального  образования  (высшего  профессионального  образования) и

приложение к нему;

    -  копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту

жительства (ИНН);

    -    справка   образовательного   учреждения   (научной   организации),

подтверждающая   получение  заявителем  первого  высшего  профессионального

образования   или  первого  дополнительного  профессионального  образования

(аспирантура);

    -  копия  свидетельства о государственной аккредитации образовательного

учреждения   с   приложением,   заверенная  руководителем  образовательного

учреждения;

    - копия договора на обучение между образовательным учреждением (научной

организацией)   и   студентом  (аспирантом),  определяющего  размер  оплаты

обучения в рублевом эквиваленте;

    -   реквизиты  банковского  счета,  открытого  в  кредитном  учреждении

образовательным учреждением (научной организацией) для перечисления гранта.

                                                      Дата

                                                      Подпись (___________)

Приложение N 3

Утверждена

постановлением Правительства

Ямало-Ненецкого автономного округа

от 26 сентября 2012 года N 805-П

ФОРМА

ТИПОВОГО ДОГОВОРА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАНТА

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКАМИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

И ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

___________________________________                "___" _______ 20___ года

     (департамент образования

Ямало-Ненецкого автономного округа)

_____________________________________________________________, в дальнейшем

    (наименование органа, осуществляющего выплату гранта)

именуемое "Департамент", в лице __________________________________________,

                                  (должность, Ф.И.О. должностного лица)

действующего   на   основании  Положения,  с  одной  стороны,  и  гражданин

______________________________, ____________ г. р., паспорт ______________,

выданный __________________________________________, проживающий по адресу:

ул. ________________, дом ____, кв. ________, ____________________________,

именуемый    в    дальнейшем    "Грантополучатель",   с   другой   стороны,

руководствуясь  Положением  о  размере  и порядке предоставления гранта для

получения  высшего  профессионального  и  послевузовского профессионального

образования     выпускниками     образовательных     учреждений    среднего

профессионального  и  высшего  профессионального  образования, утвержденным

постановлением  Правительства  Ямало-Ненецкого  автономного  округа  от  26

сентября  2012  года  N  805-П (далее - Положение о предоставлении гранта),

заключили настоящий Договор о нижеследующем:

                            I. Предмет Договора

    1.1.   Департамент  предоставляет  Получателю  грант  за  счет  средств

окружного  бюджета  для  получения  высшего  профессионального  образования

(послевузовского профессионального образования (аспирантура))

в _________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

      (наименование образовательного учреждения, специальность, курс)

именуемое  в  дальнейшем  "образовательное  учреждение",  в  порядке  и  на

условиях, предусмотренных настоящим Договором и Положением о предоставлении

гранта.

              II. Размер гранта и порядок его предоставления

    2.1. Получателю выделяется грант в размере ____________________________

_________________ рублей, что составляет ________ % от стоимости обучения в

образовательном учреждении __________________ рублей.

    2.2. Грант выделяется один раз сроком на весь срок обучения.

    2.3.  Грант  выдается  путем перечисления денежных средств на расчетный

счет образовательного учреждения __________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

            (банковские реквизиты образовательного учреждения)

    2.4.  Департамент  перечисляет  грант в размере, указанном в пункте 2.1
настоящего   Договора,   на   счет   образовательного  учреждения  (научной

организации) до "___" ___________ 20___ года.

III. Обязательства сторон

3.1. Грантополучатель обязан:

3.1.1. Ежегодно, до 01 февраля, информировать Департамент о получении высшего профессионального образования (послевузовского профессионального образования (аспирантура)), предоставляя по итогам учебного года справку установленного образца образовательным учреждением (научной организацией) об обучении в них и документы, подтверждающие успеваемость студента (аспиранта), и последующей трудовой деятельности в течение пяти лет, предоставляя справку, выданную работодателем, о периоде осуществления трудовой деятельности грантополучателя в данной организации.

3.1.2. По окончании обучения в образовательном учреждении (научной организации) отработать не менее пяти лет (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Договора) в соответствии с полученной специальностью, ученой степенью в организациях или учреждениях на территории Ямало-Ненецкого автономного округа.

3.1.3. До 01 ноября года окончания образовательного учреждения представлять в Департамент документ (справка с места работы или копия трудовой книжки) за подписью руководителя образовательного учреждения (научной организации) с оттиском печати юридического лица, подтверждающий факт трудоустройства.

3.1.4. Возвратить в случае отказа от работы на территории Ямало-Ненецкого автономного округа Департаменту денежные средства, перечисленные образовательному учреждению в размере выделенного гранта в течение 30 дней с момента его отказа от работы в Ямало-Ненецком автономном округе. Отказом от работы на территории Ямало-Ненецкого автономного округа признается факт отсутствия трудовых отношений по полученной специальности, ученой степени либо письменное заявление грантополучателя об отказе от работы на территории Ямало-Ненецкого автономного округа до 01 ноября года окончания образовательного учреждения.

3.1.5. Возвратить Департаменту денежные средства, перечисленные образовательному учреждению в размере выделенного гранта в 30-дневный срок с момента расторжения трудового договора (служебного контракта) до истечения 5-летнего стажа работы в Ямало-Ненецком автономном округе (кроме случаев, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Договора). Последующее трудоустройство в течение 3 месяцев по полученной специальности, ученой степени (заключение трудового договора, служебного контракта) не является основанием для возврата гранта.

3.2. Получатели гранта освобождаются от возврата денежных средств в размере выделенного гранта Департаментом за все время обучения в случаях: прекращения обучения по состоянию здоровья либо ухода в академический отпуск по состоянию здоровья на срок более трех лет; призыва на военную службу при условии письменного обязательства последующей отработки на территории Ямало-Ненецкого автономного округа не менее пяти лет в соответствии с полученной специальностью; ухода в отпуск по беременности и родам или по уходу за ребенком при условии письменного обязательства последующей отработки на территории Ямало-Ненецкого автономного округа на срок не менее пяти лет в соответствии с полученной специальностью; приобретения за время обучения в вузе заболевания, препятствующего трудоустройству в районах Крайнего Севера.

3.3. При переводе на другие формы обучения, отчислении Получателя гранта из образовательного учреждения очной формы обучения за академическую неуспеваемость, по собственному желанию и другим основаниям, предусмотренным уставом образовательного учреждения (научной организации), Грантополучатель обязан возвратить в Департамент денежные средства в размере полученного гранта в течение 30 дней с момента издания соответствующего приказа об отчислении или о переводе на другую форму обучения.

3.4. Департамент обязан осуществлять контроль посредством взаимодействия с Грантополучателем:

за успеваемостью Грантополучателя, обеспечением возврата средств Грантополучателем в случаях, предусмотренных настоящим Договором, и вести учет Грантополучателей, прекративших обучение;

за трудоустройством Грантополучателя, обеспечением возврата средств Грантополучателем, не трудоустроенным в Ямало-Ненецком автономном округе;

за трудовой деятельностью Грантополучателя в течение пяти лет, обеспечением возврата полученного Грантополучателем гранта, не отработавшим в Ямало-Ненецком автономном округе в течение пяти лет.

3.5. Грантополучатель обязуется использовать полученный грант строго по назначению.

IV. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. В случае нарушения срока возврата денежных средств, предусмотренных подпунктами 3.1.4 и 3.1.5 настоящего Договора, Грантополучатель обязан уплатить проценты за пользование чужими денежными средствами за все время просрочки в соответствии со статьей 395 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.3. Грантополучатель несет субсидиарную ответственность по обязательствам при недостаточности или отсутствии у него собственных доходов в случаях, предусмотренных подпунктами 3.1.4 и 3.1.5 настоящего Договора.

V. Срок действия Договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения сторонами взятых на себя обязательств.

VI. Прочие условия

6.1. Настоящий Договор составлен в двух подлинных экземплярах, один экземпляр - Департаменту и один - Грантополучателю. Два экземпляра имеют равную юридическую силу.

6.2. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут разрешаться путем переговоров между сторонами. В случае если разногласия не будут урегулированы путем переговоров, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VII. Адреса и реквизиты

    7.1. Департамент ______________________________________________________

    Адрес: ___________________________, тел. ____________, факс ___________

    Банковские реквизиты: _________________________________________________

БИК _________, р/с ________________ в РКЦ г. ____________, ИНН ___________,

КПП _________.

    7.2. Грантополучатель: _______________________________________________.

                             (Ф.И.О., адрес, телефон, паспортные данные)

                           VIII. Подписи сторон

    ГРАНТОПОЛУЧАТЕЛЬ                                ДЕПАРТАМЕНТ

    ________________                              ________________

       (подпись)                                     (подпись)

