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МУНИЦИПАЛЬНОГО

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

ДЕТСКИЙ САД «ТЕРЕМОК»

(В  НОВОЙ РЕДАКЦИИ )

1.Общие положения

1.1.Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок», в дальнейшем именуемое МДОУ, является муниципальным дошкольным образовательным учреждением, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

1.2.Полное наименование юридического лица:

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок».

1.3.Сокращенное наименование юридического лица: МДОУ ДС «Теремок»

1.4.Юридический адрес (местонахождение) МДОУ ДС «Теремок»:

629380, Ямало-Ненецкий автономный округ, Красноселькупский район, с. Красноселькуп, ул. Полярная д. 9.

Фактический адрес: 629380, Ямало –Ненецкий автономный округ, с.Красноселькуп, Ул.Полярная, 9

1.5.Учредителем МДОУ является Администрация муниципального образования Красноселькупский район.

Координацию, регулирование и контроль  деятельности Учреждения осуществляет Управление образования Администрации Муниципального образования  Красноселькупский район.

1.6.МДОУ ДС «Теремок» обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и   оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7-ми лет.

1.7.Дошкольное образовательное учреждение  создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

1.8.Основными задачами являются:

 - охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей; 

 - обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно –эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 - осуществление необходимой коррекции  недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

 - приобщение детей к  общечеловеческим ценностям;

 - взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

 1.9. МДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов Управления образования всех уровней осуществляющих управление в сфере образования, Типовым положением «О дошкольном образовательном учреждении», уставом ДОУ, договором, заключённым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

 1.10. Обучение и воспитание в МДОУ ведется на русском языке.

 1.11. МДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-   выполнение функций, определенных уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-  жизнь и  здоровье детей и работников МДОУ во время образовательного процесса.

1.12. В дошкольном образовательном учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, религиозных движений и организаций (объединений). В МДОУ образование носит светский характер.

1.13.К компетенции МДОУ относятся:

          - предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств (ПП.3.п.2.ст.32 Закона Российской Федерации «Об образовании»);

        - разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов (пп.13п.2 ст.32 Закона Российской Федерации «Об образовании»).

2. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения.

2.1. МДОУ создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации.

2.2. От имени муниципального образования  Красноселькупский район  права собственника имущества в пределах предоставленных им полномочий осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации  МО Красноселькупский район.

Координацию, регулирование и контроль  деятельности МДОУ осуществляет Управление образования Администрации МО Красноселькупский район.

2.3. Отношение между учредителем и МДОУ определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. МДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности с момента государственной регистрации.

Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

2.5. Право на ведение образовательной деятельности и приобретение прав и льгот, предоставляемых законодательством Российской Федерации МДОУ, получает с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

2.6. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленным Законом Российской Федерации «Об образовании». 

Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое МДОУ, подтверждает его государственный статус (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и   направленностью реализуемых им образовательных программ).

2.7. МДОУ может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушения обязательств или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя.

 2.8.Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении  определяется  образовательной программой дошкольного образования, разработанной, принятой и реализуемой самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными  требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

Дошкольное образовательное учреждение реализует комплексные программы, рекомендованные Министерством образования Российской Федерации:

для детей раннего возраста с 2 месяцев  до 3 лет:

  - «Программа воспитания и обучения»  под редакцией М.А. Васильевой;

для детей дошкольного возраста с 3 до 7 лет:

   - образовательная программа «Детство» В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой, рекомендованная Министерством   образования РФ,

- парциальные  образовательные программы, включающие все основные  направления развития ребенка и рекомендованные Министерством образования и науки  РФ, дополняющие базисную программу;

- коррекционная программа  «Воспитание и обучение детей с ФФН и ОНР» Г.В. Чиркина, ТБ. Филичева.   

Реализуя задачи воспитания и образования, педагоги организуют следующие виды занятий: фронтальные, подгрупповые, индивидуальные.

2.9. В соответствии с целями и задачами, определяющими уставом, МДОУ реализовывает МДОУ дополнительные образовательные программы и оказывает бесплатные дополнительные образовательные  услуги за пределами определяющих статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключённого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

2.10.В МДОУ могут быть организованы следующие кружки с детьми дошкольного возраста:

- художественно- творческий;

- спортивный;

- хореографический и другие кружки.

2.11.МДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей,      сбалансированность ее видов, исходя из условий МДОУ, содержания образовательных       программ.    

2.12.МДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий,       соответствующий Федеральным  государственным  требованиям.

2.13.Режим занятий воспитанников: 

Для детей  ясельного возраста от 1,5 до 3-х лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные и др.) продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается проводить одно занятие в первую  и одно занятие во вторую половину дня.  В теплое время года максимальное число занятий проводят на участке во время прогулки.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей  дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети 4-го года жизни) –11 занятий  не более 15 минут, в средней группе (дети 5-го года жизни) – 12 занятий не более 20 минут, в старшей группе ( дети 6-го года жизни) – 15  занятий не более 25 минут,  в подготовительной ( дети 7-го года жизни) – 17 занятий  не более 30 минут.

Занятия физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени.

2.14. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем определяется уставом, договором между дошкольным образовательным учреждением и учредителем.

Режим работы МДОУ:

· рабочая неделя: пятидневная;

· начало работы в дошкольном образовательном учреждении: с 5.00 до 19.00 часов

· пребывание детей в МДОУ: с 7.00 до 19.00 часов

Допускается     посещение     детьми     дошкольного  образовательного

учреждения по индивидуальному графику.

Порядок посещения ребенком ДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

2.15.Организация питания возлагается на дошкольное образовательное учреждение. 

 МДОУ обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания.  Организовано четырех разовое питание: завтрак, обед, полдник и ужин.

2.16. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях (государственные, муниципальные и т.д.) и физических лиц при наличии разрешения служб санитарно- эпидемиологического надзора за их

использованием в Учреждении.

2.17. Контроль  за качеством питания (разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов питания) возлагается на медицинский персонал МДОУ.

2.18. Медицинское обслуживание детей в МДОУ обеспечивают органы здравоохранения МЛПУ «Красноселькупская ЦРБ». Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность   за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МДОУ оказываются бесплатно.

2.19. Медицинские и педагогические работники МДОУ периодически проходят медицинское обследование (2 раза в год),                                                         обследования проводятся за счет средств учредителя.

3. Комплектование дошкольного образовательного учреждения.

3.1. Порядок комплектования детьми учреждения определяется учредителем в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденного Постановлением Правительства РФ  от 12.09.2008 г.  №666.

 3.2. В МДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием ребенка производится на основании следующих документов: 

- медицинского  заключения;

- заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

 3.3. Внеочередным правом приёма в ДОУ пользуются:

- дети прокуроров, следователей прокуратуры (в соответствии ч.5 ст.44 Законом РФ от 17.11.1995 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»);

- дети судей (в соответствии п.5 ч.3 ст. 19 Законом РФ от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе судей  в Российской Федерации»;

- дети сотрудников органов наркоконтроля (в соответствии с п. 136 Указа Президента РФ «от 05.06.2003 г. № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ»);

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации (в соответствии п.12 ч.1 ст.14 Закона РФ от 15.05.1991г. № 1244-1РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);

3.4. Первоочередным правом приёма в дошкольные образовательные учреждения пользуются:

- дети из многодетных семей (Указ Президента РФ от 05.05.1992г. № 431);

- дети сотрудников милиции (в соответствии со ст.31 Закона РФ  от 18.04.1991г. № 1026-1 «О милиции»);

- дети инвалидов 1 и 2 группы (Указ Президента РФ от 02.10.1992г. №1157);

- дети – инвалиды (Указ Президента РФ от 02.10.1992г. №1157);

- дети из семей, находящихся в тяжёлой жизненной ситуации (по ходатайству органов опеки и попечительства, социальной защиты населения, территориальной комиссии по делам несовершеннолетних);

- дети работающих одиноких родителей.

3.5. Для подтверждения права на внеочередное и первоочередное предоставление места в дошкольные образовательные учреждения граждане предоставляют следующие документы:

- инвалиды первой и второй группы – справка МСЭ об инвалидности;

- многодетные семьи – удостоверение или справка о составе семьи;

-работники образовательных учреждений – ходатайство руководителя организации, справка с места работы;

-сотрудники милиции, прокуроры, следователи прокуратуры, судьи, сотрудники органов наркоконтроля – справка с места службы;

- дети граждан, подвергшихся радиации – копию удостоверения, справки;

- одинокие родители – свидетельство о смерти одного из родителей (вдовы, вдовцы), справка из органов социальной защиты населения о постановке на учёт.

  3.6. Количество мест в дошкольном образовательном учреждении, предоставляемых по внеочередному и первоочередному праву родителей (законных представителей), не должно превышать 50% от общего количества мест, комплектующихся в текущем году. 

  3.7. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольное образовательное учреждение любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить  необходимыми условиями для организации коррекционной работы.

 3.8.МДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержание образовательных программ.

3.9. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

от 1 года до 3 лет – 15 детей;

от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

В МДОУ функционируют следующие возрастные группы:

-  2 группы раннего возраста с 1,5 до 3 лет;

· 4 дошкольные группы:

· - 2 вторая младшая
- (с 3 до 4 лет);

- средняя
-  (с 4 до 5 лет);

· старшая 
-  (с 5 до 6 лет);

· подготовительная -  (с 6 до 7 лет).

 3.10. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.11. Отчисление детей из МДОУ  производится по следующим основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ.

3.12. Исключение (отчисление) детей из списка на посещение ДОУ (в случае расторжения договора с родителями (законными представителями)) в течение учебного года оформляется приказом руководителя ДОУ. На его место принимается другой ребёнок согласно списку очерёдности.

3.13. На время отсутствия ребенка по причине оздоровительного отпуска, продолжительной болезни дошкольное образовательное учреждение может принять на его место другого ребенка. 

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в МДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. При приеме детей в МДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в МДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер родительской платы за содержание ребенка в МДОУ, не превышает 20 процентов затрат на содержание ребенка в дошкольном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение,  родительская плата не взимается.

4.4. Предусмотрена выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в МДОУ, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее компенсация) устанавливается на основании п.6 ст.52  Закона Российской Федерации  «Об образовании».

4.5. Взаимоотношения между МДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в МДОУ, а также расчёт размеры платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в дошкольном образовательном учреждении.  

4.6. Отношения ребёнка и персонала МДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.7. Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.7.1. Права воспитанников:

МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации.

Применение  методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается (п.6.ст.15 Закона Российской Федерации «Об образовании»)

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение   физиологических   потребностей   (в   питании,   сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными
способностями;

· развитие его творческих способностей интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование  в  соответствии  с  государственными  образовательными требованиями;

· получение дополнительных образовательных и медицинских услуг.

4.7.2.  Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе педагогического совета МДОУ с
правом совещательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях  определенных договором между МДОУ и родителями;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед учредителем и заведующим  МДОУ;

· заслушивать отчеты заведующего МДОУ, педагогов о работе с детьми; -досрочно расторгать договор между МДОУ и родителями
(законными представителями).

Родители (законные представители) обязаны:

         - заложить основы  физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте ( п.1.ст.18 Закона РФ «Об образовании»;

· выполнять настоящий Устав;

· соблюдать условия  договора между МДОУ и родителями
 (законными    представителями) каждого ребенка;

· родители несут ответственность за воспитание своих детей;

· вносить установленную плату за содержание ребенка в Учреждении.

4.7.3. Педагог МДОУ имеет право:

· участвовать в работе педагогического совета;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные
пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· требовать от администрации МДОУ создания  условий, необходимых         для    выполнения    должностных    обязанностей;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно- экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· получать льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.

Педагог МДОУ обязан:

- выполнять настоящий Устав;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового  распорядка МДОУ;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения  ребенка;

-обладать профессиональными умениями, постоянно их  совершенствовать;

- проходить периодически бесплатные медицинские осмотры.

4.8. Педагогические работники принимаются в МДОУ на работу в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

4.9. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники  безопасности.

4.10. На педагогическую работу в МДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность        рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

4.11. К педагогической деятельности в МДОУ не допускаются лица:

       лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

4.12. Педагогические работники МДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности имеют право на длительный отпуск до одного года, порядок и условия которого определяется учредителем.

4.13. МДОУ устанавливает:

· заработную плату работникам на основании закона ЯНАО № 91 от 24.11.2008 г. «Об оплате труда  работников государственных образовательных учреждений ЯНАО, финансируемых за счет средств окружного бюджета» в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда;

· структуру управления деятельностью МДОУ;

-    штатное расписание и должностные обязанности работников.

4.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника МДОУ по инициативе администрации МДОУ до истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящего устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического опьянения.

Увольнение     по     настоящим     основаниям     может     осуществляться администрацией МДОУ без согласия собрания трудового коллектива.

5. Управление дошкольным образовательным учреждением.

5.1. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и уставом.

5.2. Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно–общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления МДОУ, обеспечивающими государственно- общественный характер управления, являются общее собрание, педагогический совет, родительский  комитет и другие формы.

5.3. Непосредственное управление МДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Приём на работу заведующего МДОУ осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Заведующий дошкольным образовательным учреждением:

- несет ответственность перед государством, обществом, учредителем за деятельность МДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

-действует от имени МДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- выдает доверенности, открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-распоряжается имуществом МДОУ в пределах прав предоставляемых ему договором между дошкольным образовательным учреждением и учредителем;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров;

- составляет штатное расписание МДОУ;

-заключает от имени дошкольного образовательного учреждения договоры, в том числе договор между МДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка;

-осуществляет прием и комплектование групп общеразвивающей направленности детьми в соответствие с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальных особенностей в порядке, установленном настоящим уставом.

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования.

5.5. Общее собрание МДОУ:

· принимает устав МДОУ;

· вносит изменения и дополнения в устав МДОУ;

· определяет направления экономической деятельности МДОУ;

· вносит    предложения    учредителю    по    улучшению    финансово-
хозяйственной деятельности МДОУ;

-
рассматривает вопрос о заключении трудового договора.

5.5.1. Общее собрание собирается не реже одного раза в год.

5.5.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3/4 работников МДОУ.

5.5.3. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство.

5.5.4. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.6. Управление педагогической деятельностью в МДОУ осуществляет педагогический совет, в состав которого входят все педагоги.

  Педагогический совет МДОУ:

· определяет стратегию воспитательно-образовательного процесса в учреждении;

· выбор и анализ программы воспитания и обучения детей;

· отбирает     и     утверждает     образовательные     программы     для использования в МДОУ;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОУ;

· рассматривает вопросы повышения квалификации  и переподготовки кадров;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для развития реализации образовательных программ.

 Педагогический совет собирается не менее 4 раз в год.  Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов.

5.6.1. Педагогический совет из своего состава избирает председателя сроком на 5 лет.

5.6.2. Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета МДОУ;

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании
за 10 дней до его начала;

· определяет повестку заседания педагогического совета;

· контролирует выполнение решений перед учредителем.

5.6.3. Педагогический совет из своего состава избирает секретаря сроком на один год.

5.7. Учредитель имеет право:

· осуществлять    контроль    за    результатами         воспитательно-образовательного процесса по итогам, полученным детьми знаниями,
умениями, навыками;

· утверждать устав МДОУ все его изменения и дополнения;

· участвовать в управлении МДОУ в порядке, предусмотренном
настоящим уставом, договором между МДОУ и учредителем;

· контролировать      использования      муниципального      имущества, закрепленного за МДОУ;

· контролировать   соблюдение   норм   охраны   труда   и   пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей;

· приостанавливать предпринимательскую деятельность МДОУ,
если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по
этому вопросу.

Учредитель обязан:

- предоставить МДОУ здание с необходимым оборудованием,
земельный участок;

- финансировать МДОУ на основе государственных и местных   нормативов в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом  и категорией МДОУ;

-  производить текущий и капитальный ремонт.

5.8. Родительский комитет:

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- проводит разъяснительную и консультативную  работу среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении массовых мероприятий с детьми;

- участвует в подготовке МДОУ к новому учебному году;

- совместно с администрацией контролирует организацию качества питания детей, их медицинского обслуживания;

- оказывает помощь руководителю в проведении общих родительских собраний;

- принимает участие в обсуждении локальных актов по вопросам, относящимся к полномочиям родительского комитета;

- принимает участие в создании безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно – гигиенических норм и правил.

5.8.1. Права родительского комитета:

- вносить предложения руководителю по совершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах рассмотрения этих предложений;

- заслушивать и получать информацию от руководства МДОУ, а также других органов самоуправления об организации и проведении воспитательной работы с воспитанниками;

- в лице председателя родительского комитета присутствовать на заседаниях педагогического совета.

6. Финансово – хозяйственная деятельность дошкольного образовательного учреждения.

6.1.За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом собственник имущества в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

Управление муниципальным имуществом Администрации Красноселькупского района в установленном порядке передает МДОУ муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владение и пользование этим имуществом осуществляется согласно требованиям ст. 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации.

6.2.Земельные участки закрепляются за МДОУ в бессрочное бесплатное пользование.

6.3.Имущество, закрепленное Управлением муниципальным имуществом Администрации Красноселькупского района за МДОУ,  находится  в оперативном управлении МДОУ с момента передачи имущества.

6.4.Учреждение владеет,   пользуется   и   распоряжается   закрепленным   за   ним имуществом в соответствии с назначением имущества, настоящим уставом, договором о закреплении имущества и в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.

При управлении имуществом МДОУ обязано:

· использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

· не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

6.5. МДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности МДОУ в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником (Управление муниципальным имуществом Администрации Красноселькупского района).

6.6. Муниципальная собственность, закрепленная за МДОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.7.МДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у МДОУ указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за МДОУ, в порядке, определяемом законом Российской Федерации.

6.8.Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за МДОУ, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и МДОУ или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

6.9. МДОУ запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МДОУ учредителем.

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МДОУ являются:

· собственные средства учредителя;

· бюджетные средства;

· имущество, переданное учреждению собственником (уполномоченным им органом);

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

· доход, полученный от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        МДОУ самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

6.11. МДОУ может вести предпринимательскую деятельность в соответствии с Законом "Об образовании".

6.12. К предпринимательской деятельности дошкольного образовательного учреждения относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.13.МДОУ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя муниципального имущества. Сдача в аренду муниципального имущества осуществляется в соответствии с Положением «О порядке сдачи в аренду муниципального имущества».

6.14.Учредитель или уполномоченные органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность МДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.15.Финансирование МДОУ осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка в зависимости от вида учреждения.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

6.16.МДОУ вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

6.17.МДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.18. Устав принимается общим собранием МДОУ.

6.19. В Устав МДОУ могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению Общего собрания МДОУ и подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7. Реорганизация и ликвидация дошкольного образовательного учреждения.

7.1. МДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушений обязательств МДОУ, или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя.

7.2. Решение о реорганизации МДОУ принимается Главой муниципального образования Красноселькупский район.

7.3. Реорганизация осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.4. При реорганизации МДОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к МДОУ юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения МДОУ вправе осуществлять определенные в настоящем уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных МДОУ, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса МДОУ и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.5. Ликвидация МДОУ может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;

· по инициативе учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.6. Ликвидация МДОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых МДОУ.

7.7. При ликвидации МДОУ денежные средствам и иные объекты собственности, принадлежащие на праве собственности, за вычетом платежей на покрытие обязательств, направляются на цели развития образования;

7.8. Ликвидация МДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.

8. Локальные акты дошкольного образовательного учреждения.

8.1. МДОУ издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

- Приказы и распоряжения заведующего;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение о премировании, надбавках и доплатах;

- Договор между МДОУ и  родителями (законными представителями);

- Договор между МДОУ и Учредителем;

- Положение о Педагогическом совете;

-Положение о родительском комитете;

- Коллективный договор;

- Инструкция об охране жизни и здоровья детей;

- Штатное расписание;

- Графики работ сотрудников;

- План работы МДОУ;

Локальные акты  МДОУ не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.
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