Информация МОШИ ТОШИС(п)ОО.

1. Контактное лицо, отвечающее за взаимодействие со средствами массовой информации по проведению Года Учителя:
	Ф.И.О.
	Должность
	телефон
	Электронный адрес

	Шайдуллина Гульнара Алетдиновна
	Зам директора по УМР
	(34932) – 3 – 15 – 59


	Tolka2009@mail.ru


2. Средства массовой информации:
	наименование
	Контактные телефоны
	Электронные адреса

	 «Альянс»
	(34932)3-15 – 11
	-

	«Северный край»
	(34932) 2-13-94
	redsk@selkup.ru

	«Красный Север»
	(34922) 3-34-72
	ks33937@yandex.ru

	«Современный урок»
	(495) 737-4507, 737-4505
	poisk@comail.ru

	«Методист»
	(452) 23-95, 64-00
	iseeva@apkro.ru


4. Мероприятия, запланированные в рамках Года Учителя

	Мероприятие
	Время и место проведения

	Школьный конкурс педагогического мастерства
	Февраль
МОШИ ТОШИС(п)ОО

	День знаний
	Сентябрь
МОШИ ТОШИС(п)ОО

	Районный семинар по итогам работы опорной школы по НРК
	Март
МОШИ ТОШИС(п)ОО

	Конкурс фотографий «Мой любимый учитель»
	Сентябрь
МОШИ ТОШИС(п)ОО

	Акция «Поздравь любимого учителя»
	Октябрь 
МОШИ ТОШИС(п)ОО




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ШКОЛА – ИНТЕРНАТ

«ТОЛЬКИНСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА – ИНТЕРНАТ СРЕДНЕГО

( полного ) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

                                                                ИСТИННОЕ НАСЛАЖДЕНИЕ – В ПОЗНАНИИ…

                                                                                                    А.П. ЧЕХОВ
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       2010год
ТОЛЬКИНСКАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА – ИНТЕРНАТ  СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО)   ОБЩЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

Это одна из старейших школ Красноселькупского района.

В своем развитии школа – интернат прошла несколько этапов:

Основана в 1931 году как начальная школа.

В 1970 году преобразована в  восьмилетнюю школу-интернат,  в которой обучались, в основном, дети коренной национальности – селькупы, родители которых –охотники и  оленеводы, круглый год проживали   на лесных угодьях;

В 1981 году, в связи с развитием геологоразведки и притоком населения в поселок, была реорганизована  в среднюю, с 10-летним сроком обучения;

1 января 1998 года школа получила статус средней общеобразовательной школы–интерната.

Всего учащихся -  345, из них коренной национальности  116.

49\48 воспитанников интерната семейного типа,  из них 11\10 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,    находятся на полном государственном обеспечении.

Классов комплектов – 22, по индивидуальным учебным планам обучается 9/6 учащихся. 

В школе-интернате  обучаются дети 27 национальностей.

                                                                   ТЕМА:

Формирование творческой индивидуальности личности учителя и ученика на основе совершенствования содержания и технологий образования.
НАПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

1. Развитие инновационных процессов, направленных на совершенствование содержания  и существующих форм образования в условиях сельской многомерной, многопрофильной школы-интерната.

2. Активное освоение информационного пространства, образовательных ресурсов, внедрение технологий личностно-ориентированного обучения, здоровьесберегающих и информационных технологий.

3. Совершенствование и оптимизация системы управления образовательным процессом на основе мониторинга, диагностики, системного анализа, эффективного использования информационно-коммуникативных технологий в рамках единого образовательного пространства, персонифицирования управленческой деятельности, обеспечения преемственности в системе дошкольного и школьного образования.

4. Программное обеспечение образовательного процесса, управленческой деятельности, административной работы.
5. Реализация программ «Школа-территория здоровья», «Школа-образоватедьное пространство».

6. Общеобразовательная школа-интернат – школа социальной зрелости и гражданского становления обучающихся, воспитанников.

7. Социальная поддержка и защита воспитанников и обучающихся, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, реабилитация и коррекция их девиантного поведения.

8. Совершенствование структуры методической работы, направленной на повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

9. Творческая деятельность учителя и ученика, сотворчество в рамках программы «Одарённые дети», взаимодействие со СМИ.
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ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ:

- ТОШИСпОО – это многомерная, многопрофильная сельская общеобразовательная школа – интерната, которая не только оказывает образовательные  услуги, но осуществляет согласно законодательства социальную помощь и поддержку детям из числа МНС, родители которых ведут кочевой и полукочевой образ жизни, детям сиротам и детям, оставшимся  без попечения родителей или оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- Деятельность школы–интерната строится на принципах гуманизма, толерантности, демократии, приоритетности общечеловеческих ценностей, открытости, светского характера образования;

-   Направленность на формирование у школьников навыков самостоятельной жизни,

правильного отношения к себе, своему здоровью, образу жизни; на социальную защиту, реабилитацию  и поддержку детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей « группы риска»;

- Адаптация и социализация воспитанников через этнопедагогический аспект образования; 

- Развитие внеурочной деятельности с целью раскрытия творческого потенциала личности, выявления и развития одаренностей, формирование познавательных интересов и мотивов самообразования и самовоспитания через повышение уровня личностного самосознания;

- Расширение воспитательного пространства;

- Информатизация образовательного процесса.

Педагогический коллектив школы нацелен на творчество и обучение ребят творческому отношению к своей и общественной жизни, на поиск наиболее совершенных приемов обучения и  воспитания, способствующих гражданскому становлению личности школьника, воспитанника.

В центре внимания педагогов находится личность воспитанника с его проблемами, интересами и потребностями. В организации жизнедеятельности учителя исходят от ребенка, а не к ребенку, что обеспечивает реализацию его прав в семье, школе, социальном окружении и  формирует отношения ребенка с самим собой, окружающей средой и социумом, социальные гарантии – развитие его как личности, его склонностей, способностей возможностей.

Освоение учебных программ идет на основе технологий развивающего личностно – ориентированного обучения, модульного обучения, метода проектов, внедрения и развития информационных, здоровьесберегающих технологий.

Система воспитательной работы включает в себя самые важные направления – это: 

-  Совместная деятельность участников образовательного процесса в режиме руководства, управления и самоуправления;

- Насыщенность школьной жизни событиями, которые порождаются повседневностью и преобразуют ее;

- Формирование гражданской ответственности за себя, свою семью, друзей, школу, окружающую природу, родной край, через изучение истории своего народа, его культуры, исторического прошлого, правовое просвещение и практическую деятельность;

-  Военно – патриотическое воспитание школьников на основе сложившихся традиций, клубной деятельности, обученияв классах оборонно – спортивного профиля; 

- Профессиональное самоопределение старших школьников;

- Социально – психологическое сопровождение личностного становления и роста.

В школе  реализуются  воспитательные программы:  «Семья и школа»,

 «Подросток», «Здоровье», «Территория детства », «Одаренные дети», «Дети–сироты»,, «Я – гражданин», « Профессионального самоопределения старших школьников»»;

  коррекционные программы:  « Семейный витамин»,  и « Социально – психологического сопровождения», « Сталкер», « Волна».

Не была разрушена, складывающаяся годами, система гражданского воспитания и становления личности воспитанника в условиях интерната семейного типа. Удалось создать в сознании детей образ школы – дома уютного, родного, где каждому комфортно и есть дело по душе.  

100% учащихся заняты в системе дополнительного образования, более 90%школьников принимают активное участие во внеклассной и внеурочной деятельности, 20% учащихся занимаются научно – исследовательской деятельностью, 320 обучающихся школы в банке данных по своим достижениям в конкурсах разного уровня от муниципального до международного.

С 2005г школа–интернат определена опорной школой района по внедрению предметов национально – регионального компонента,

 включилась в эксперимент по профилизации обучения на Ш ступени общеобразовательной школы, по ЕГЭ как формы итоговой аттестации выпускников полной средней общеобразовательной школы.

Педагогический коллектив с 2005 по 2008 годы работал в режиме внутришкольного эксперимента по теме:

 « Повышение уровня  гражданского самосознания  старших школьников через профильное обучение  в классах специализированного военизированного профиля

 ( кадетских классах)  на Ш ступени общеобразовательной школы».

С 2008 года приступил к разработке модели системы гражданского воспитания обучающихся и воспитанников  в условиях сельской многомерной школы – интерната.

С 2007-08 учебного года, освоив технологии здоровьсберегающего обучения,   педагоги начальной школы приступили к внутришкольному эксперименту по теме: 

61 педагогов осуществляют образовательную деятельность в условиях сельской школы – интерната, средний возраст  – 45 лет (  самому молодому – 23года), 

из них: 47 имеют высшее образование, 13 - среднее специальное, 3 – обучаются в ВУЗах.

ИМЕЮТ КВАЛИФИКАЦИЮ – 56 работников ( 88,9% )

Высшая квалификационная категория – 8  ( 12,7%)

Первая квалификационная категория  – 22  ( 35% )

Вторая квалификационная категория – 26  (41,2% )

ИМЕЮТ  ЗВАНИЯ

«Отличник народного просвещения»- 4 работника: Пильникова Л.В. зам. директора по начальной школе; Сазонова З.К., учитель биологии; Скрягина В.А., учитель русского языка и литературы; Соломатина Л.В., учитель начальных классов; 

«Почетный работник общего образования» - 7 педагогов: Семёнова Л.И, директор школы;  Сапыцкая Л.И., учитель математики; Шараева Г.Н, учитель русского языка и литературы; Савельева Т.В. учитель математики. Калиничев Владимир Николаевич учитель технологии, Морокова Маргарита Кимовна учитель начальных классов, Талеева Евдокия Никитична учитель начальных классов, 
Медалью ордена «За заслуги перед Отечеством » II степени награждены 2 педагога:

Пильникова Л.В. учитель начальных классов; Сазонова З.К., учитель биологии.

21 работник  отмечен Грамотами Министерства Образования РФ, Департамента образования, Губернатора ЯНАО.

5 педагогов  за 2006-09 годы получили Гранты Главы МО Красноселькупский район в рамках национального  Проекта « Образование за инновационную деятельность.

К УСЛУГАМ ОБУЧАЮЩИХСЯ:

Уютные классные комнаты; учебные кабинеты биологии, химии, физики, географии, русского языка, математики, истории,   оснащенные необходимым оборудованием, техническими средствами обучения, информационными носителями;

 2 учебные лаборатории;  2 кабинета информатики; лингафонный кабинет;

Логопедический кабинет, оснащенный программой « Босс», 

Музыкальный зал, оснащенный струнными, клавишными, ударными музыкальными инструментами, аудио и видео –техникой ;

зал для занятий хореографией; актовый зал;

Краеведческий музей ( 2 зала-  этнический и биологического краеведения);

Спортивный и тренажерный залы;

Столярные и швейные мастерские, кабинет обслуживающего труда, оснащенные необходимыми приборами,  станками, инструментами, производственными швейными машинами;

Медицинский кабинет, оснащенный необходимым оборудованием, приборами для физиопроцедур;

Столовая на   90   посадочных мест;

Спальный корпус с круглосуточным пребыванием воспитанников на 56 мест, оборудованный согласно норм и требований;

Библиотека с фондом 29759  экз.,

Компьютеров – 74,

Интернет.

Основным критерием эффективности работы  является стабильное качество обученности учащихся, поступление выпускников школы – интерната в ВУЗы и СУЗЫ,  степень удовлетворенности учащихся, родителей уровнем предоставляемых образовательных услуг, аспект развития межличностных отношений участников образовательного процесса, уровень личностных  достижений учащихся и педагогов .

Адрес МОШИ ТОШИСпОО: 629382

Тюменская обл. ЯНАО, Красноселькупский район, с. Толька 

Ул. Набережная д.4

Директор: Семёнова Людмила Ивановна

получили Гранты Главы МО Красноселькупский район в рамках национального  Проекта « Образование за инновационную деятельность».
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Сазонова З.К.
Шараева Г.Н.





Калиничев В.Н.





Морокова М.К.





Иваницкая Т.М.
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