Приложение № 1
к Положению о стимулировании труда
руководителей муниципальных
образовательных учреждений 
КРИТЕРИИ ПО ОЦЕНКЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
КРАСНОСЕЛЬКУПСКОГО РАЙОНА

	Критерии
	Содержание критериальных характеристик (описание подтверждающей деятельности)
	Баллы 


	1
	2
	3

	Постоянные надбавки 

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1.1. Качество дошкольного образования
	1) итоги муниципального теста по подготовке детей к школьному обучению:
- от 87% воспитанников и выше показывают результаты на среднем и высоком уровне;
2) результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах.
Наличие победителей и призёров:
-муниципальный уровень;
-региональный уровень;
всероссийский и международный уровень;
3)реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, др.).
	5

(не более 5)

1
2
3
3

	1.2. Успешное обеспечение условий для здоровьесбережения
	1) сохранность здоровья воспитанников (посещаемость дошкольной образовательной организации не ниже 90%);
2) отсутствие травматизма среди воспитанников и сотрудников дошкольной образовательной организации;
3) качество организации питания воспитанников (выполнение натуральных норм питания не ниже 90%).
	2

2

3



	1.3. Результаты внешнего аудита или экспертизы
деятельности дошкольного
образовательного учреждения
	1) отсутствие предписывающих (не устраненных) замечаний, предписаний: 
- со стороны органов Управления образования;
-органов пожарной службы;
- санитарных эпидемиологических служб;
- вышестоящих служб (счётная палата, прокуратура и пр.).
	        
        5
        


	2. Экономия, привлечение, сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов

	2.1. Развитие образовательных услуг и образовательной среды, привлечение дополнительных финансовых средств на развитие ОУ
	1) развитие вариативных форм дошкольного образования (наличие групп кратковременного пребывания различной направленности, семейных групп, групп кочевого образования);
2) привлечение спонсорских средств;
3) получение грантов, денежных поощрений (по итогам участия в конкурсах различного уровня);
4) исполнение бюджета за квартал (не менее 95%);
5) оказание дополнительных платных образовательных услуг;
6) выполнение плана родительской оплаты 98%.
	3


3
4

5
5
5

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	3.1. Поддержка социально привлекательного имиджа дошкольного образовательного  учреждения: рекламации/благодарности со стороны клиентов и
сотрудников;
результаты внешнего аудита или экспертизы
деятельности ДОУ
	1) наличие сайта, обновляющегося с периодичностью не реже одного раза в 3 дня;
2) организация деятельности системы «Сетевой город Образование»;
3) издание статей руководителя в профессиональных изданиях и представление им опыта работы учреждения в средствах массовой информации.

	3
3
5


	3.2. Управление знанием и
технологиями управления
дошкольным образовательным
учреждением
	1) исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.).

	10

	3.3. Работа в инновационном/ экспериментальном режиме
	1) наличие присвоенного статуса экспериментальной, апробационной, стажировочной площадки:
-	на уровне муниципального образования;
-	на уровне региона;
-	на всероссийском уровне;
2) реализация инновационного проекта, получившего Грантовую поддержку:
         - на уровне муниципального образования;
        - на уровне региона;
        - на всероссийском уровне.
	(не более 10)

3
4
5
(не более 7)
3
4
5

	3.4. Эффективное управление
коллективом сотрудников,
развитие корпоративной
культуры
	1) наличие молодых специалистов (до 35 лет) не менее 10%;
2) участие педагогов и руководителя в профессиональных конкурсах, конференциях:
-	на уровне муниципального образования;
-	на уровне региона;
-	на всероссийском уровне.
3) доля педагогов с высшей и первой квалификационной категорией не ниже 50%.
	5
(не более 10)
3
5
7
3

	
	
	Всего 100 баллов




























Приложение № 2
к Положению о стимулировании труда
руководителей муниципальных
образовательных учреждений 

КРИТЕРИИ ПО ОЦЕНКЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
МО КРАСНОСЕЛЬКУПСКИЙ РАЙОН

	Критерии
	Содержание критериальных характеристик (описание подтверждающей деятельности)
	Баллы

	

	1
	2
	         3
	

	Постоянные надбавки
	

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса
	

	1.Качество общего образования


	1) общая успеваемость по итогам периода (четверть, год) не ниже 98% при качественной успеваемости не ниже 35%;
2) преодоление минимального порога на ЕГЭ по математике и русскому языку не ниже 95%;
3) наличие награждённых медалью «За особые успехи в учении», получивших аттестат с отличием за 9 классов;
4) охват профильным обучением не ниже 58%;
5) 100% лицензирование программ дополнительного образования детей.
	4

4
4

3
3
	


	2.Обеспечение деятель-ности по общедоступности 
среднего общего образования
	1) сохранность контингента (отсутствие отсева в течение года);
2)	отсутствие детей 7-18 лет в населённом пункте,
 не обучающихся в нарушение закона.
	                  2
  1
	


	3.Выполнение законодательства в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений
	1)	отсутствие учащихся,  состоящих на учете в КДНиЗП;
3)	отсутствие преступлений, совершенных учащимися.
	3
3


	4. Обеспечение режима безопасности и техники
безопасности в образова-
тельном учреждении
	1)	отсутствие случаев травматизма (детского/ производственного).
	2

	5. Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности дошкольного образова-тельного учреждения
	1)	отсутствие предписывающих (не устранённых) замечаний, предписаний:
- со стороны органов Управления образования;
- оганов пожарной службы;
- санитарных эпидемиологических служб;
- вышестоящих служб (счётная палата, прокуратура и пр.).
	            4
               4



	6. Развитие системы поддержки талантливых детей
	1)доля обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призёрами муниципального этапа ВОШ (в общей численности обучающихся 7-11 классов) не ниже 1,8%;
2) доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе ВОШ (в общей численности обучающихся 9-11 классов) не ниже 1%;
3) доля с одарёнными детьми. состоящими в банке данных одарённых детей, ставших победителями окружных и всероссийских мероприятий – 80%;
4) организация дистанционного обучения обучающихся не менее 10% школьников 9-11 классов;
5) реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся и др.).
	            4

           4

          4

         4

        2

	2. Экономия, привлечение, сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов.

	1. Развитие образователь-ных услуг, образовательной среды, привлечение дополнительных финан-совых средств на развитие общеобразовательного учреждения 
	1) исполнение бюджета (не менее 95%);
2) получение грантов, денежных поощрений (по итогам участия в конкурсах различного уровня);
3) привлечение спонсорских средств;
4) привлечение средств от дополнительных образовательных услуг.



	5
3

2
3

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	1. Поддержка
социально привлекательного имиджа образовательного учреждения
	1) наличие сайта муниципального образовательного учреждения и системная работа по его обновлению не реже одного раза в 3 дня, организация деятельности системы «Сетевой город Образование»;
2) диссеминация опыта работы руководителя:
- на уровне муниципального образования;
- на уровне региона;
- на всероссийском уровне;
3) достоверность вносимых данных в электронный мониторинг «Наша новая школа».
	2


(не более 5)
2
3
4
4

	2. Управление знанием и технологиями управления образовательным учреждением
	1) исполнительская дисциплина (качественное введение документации, своевременное предоставление материалов и др.).
	9

	3. Работа в инновационном/экспериментальном режиме

	1) наличие присвоенного статуса экспериментальной, апробационной, стажировочной площадки:
-на уровне муниципального образования;
-на уровне региона;
-на всероссийском уровне;
2) реализация инновационного проекта, получившего Грантовую поддержку:
- на уровне муниципального образования;
- на уровне региона;
- на всероссийском уровне.
	(но не более 5)

2
3
4
(не более 5)
2
3
4

	4. Эффективное управ-ление коллективом
сотрудников, развитие
корпоративной
культуры 
	1)	наличие молодых специалистов (до 35 лет) в муниципальной общеобразовательной организации не менее 16%;
2) участие педагогов и руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, конференциях:
- на уровне муниципального образования;
- на уровне региона;
- на всероссийском уровне;
3) доля педагогов с высшей и первой квалификационными категориями не ниже 50%.
	2

(не более 5)

2
3
4
3   

	ИТОГО
	
	100 баллов

	















Приложение № 3
к Положению о стимулировании труда
руководителей муниципальных
образовательных учреждений 

КРИТЕРИИ ПО ОЦЕНКЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
 МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ МО КРАСНОСЕЛЬКУПСКИЙ РАЙОН

	Критерии
	Содержание критериальных характеристик (описание подтверждающей деятельности)
	Баллы 

	1
	2
	3

	Постоянные надбавки

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1. Эффективное управление коллективом сотрудников, воспитанников
	1)	100% обеспеченность лицензированными программами дополнительного, допрофессионального образования обучающихся, которые реализуются в организации;
2) организация работы с детьми - инвалидами;
3) организация в каникулярное время профильных смен;
4) сохранность контингента обучающихся детских творческих объединений и курсов допрофессиональной подготовки по итогам учебного года не ниже 90%;
5) 98% обучающихся курсов допрофессиональной подготовки успешно прошедших квалификационные экзамены и получивших удостоверения;
6) 80% детей, проживающих в населённом пункте в возрасте от 5-18 лет охвачено учебно-воспитательным процессом образовательной организации;
7) доля одарённых детей, состоящих в банке данных одарённых детей, ставших победителями окружных и всероссийских мероприятий – 70%.
	   3

  4
  4
  3
 
  4

  4

  4


	2. Организация работы
(мероприятий) по социальной адаптации "трудных" подростков
	1)привлечение детей с аддитивным поведением (состоящих на учете в ПДН, КДНиЗП) в детские творческие объединения не менее 60% от общего числа детей в населённом пункте.
	4

	3. Обеспечение режима безопасности и техники
безопасности в образовательном учреждении
	1)	отсутствие случаев травматизма, в т.ч. производственного;

	3
  

	4. Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности образовательного учреждения
	1)	отсутствие предписывающих (не устраненных) замечаний, предписаний:
- со стороны органов Управления образования;
- органов пожарной службы;
- санитарных эпидемиологических служб;
- вышестоящих служб (счётная палата, прокуратура и пр.).
	4



	1. Экономия, привлечение, сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов

	1. Развитие образовательных услуг и образовательной среды, привлечение дополнительных финансовых средств на развитие образовательных учреждений
	1) получение грантов, денежных поощрений (по итогам участия в конкурсах различного уровня);
2) привлечение спонсорских средств;
3) привлечение средств от дополнительных образовательных услуг;
4) исполнение бюджета учреждения (не менее 95%).
	3                                                                                                                                                                                                           

3
3
5
5

	1. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	1. Поддержка социально привлекательного имиджа образовательного учреждения

	1) наличие сайта образовательной организации и системная работа по его обновлению (не реже 1 раза в 3 дня), организация деятельности системы «Сетевой город Образование»;
2)диссеминация опыта работы руководителя:
- на уровне муниципального образования;
- на уровне региона;
- на всероссийском уровне.
3) реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты и др.).
	2


(не более 7)
3
4
5
3

	2. Управление знанием и
технологиями управления образовательным учреждением
	1) исполнительская дисциплинам (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

	8

	3. Работа в инновационном/ экспериментальном режиме
	1) наличие присвоенного статуса экспериментальной, апробационной, стажировочной площадки:
-	на уровне муниципального образования;
-	на региональном уровне;
-	на всероссийском уровне;
2) реализация инновационного проекта, получившего Грантовую поддержку:
        -	на уровне муниципального образования;
-	на региональном уровне;
-	на всероссийском уровне.

	(не более 7)

     3
     4
5
(не более 7)
3
4
5

	4. Эффективное управление коллективом сотрудников, развитие корпоративной культуры
	1) наличие молодых специалистов (до 35 лет) не менее 15%;
2) участие педагогов и руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, конференциях:
-	на уровне муниципального образования;
-	на региональном уровне;
-	на всероссийском уровне;
3) доля педагогов с высшей и первой квалификационными категориями не ниже 50%.
	4
(не более 7)

3
4
5
4

	ИТОГО
	
	100 баллов







Приложение № 4
к Положению о стимулировании труда
руководителей муниципальных
образовательных учреждений 

КРИТЕРИИ ПО ОЦЕНКЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
 МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ СИРОТ И ДЕТЕЙ, 
ОСТАВШИХЯ БЕЗ ПОПЕЧНИЯ РОДИТЕЛЕЙ
КРАСНОСЕЛЬКУПСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ «РОДНИЧОК»

	Критерии
	Содержание критериальных характеристик (описание подтверждающей деятельности)
	Баллы

	1
	2
	3

	Постоянные надбавки

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1.Эффективное управление коллективом воспитанников
	1)	отсутствие воспитанников, не аттестованных по итогам четверти, года или имеющих неудовлетворительные оценки;
2)успешность жизненного устройства выпускников (продолжение обучения,
трудоустройство выпущенных в текущем году выпускников);
4) 100% охват детей организацией дополнительного образования;
5) реализация 100% лицензированных образовательных дополнительных программ.
	3

2

3
4

	2.Выполнение законодательства в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	1)	отсутствие детей с аддитивным поведением (состоящих на учете в ПДН, КДНиЗП);
2)	отсутствие преступлений, совершенных воспитанниками;
3) отсутствие воспитанников, систематически пропускающих учебные занятия в общеобразовательных организациях без уважительной причины;
4) отсутствие зафиксированных случаев самовольного ухода воспитанников из детского дома;
5) реализация плана/программы по профилактике правонарушений у несовершеннолетних.
	3
3
                3

3

2

	3. Успешное обеспечение условий для  в образовательном
учреждение
	1) организации 100% социально-психологического сопровождения воспитанников;
2)качество организации питания воспитанников (выполнение натуральных норм питания не менее 95%).
	3
4

	4.Обеспечение режима безопасности и техники безопасности в образовательном учреждении
	1)	отсутствие случаев травматизма, в т.ч. производственного.
	3


	5 Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности образовательного учреждения
	1)	отсутствие предписывающих (не устраненных) замечаний, предписаний:
- со стороны органов Управления образования;
- органов пожарной службы;
- санитарных эпидемиологических служб;
- вышестоящих служб (счётная палата, прокуратура и пр.).
	4

4

4

	2. Экономия, привлечение, сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов

	1. Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие образовательного учреждения,
эффективное расходование
финансовых средств
	1) привлечение спонсорских средств;
2) исполнение бюджета образовательного учреждения (не менее 95%);
3) получение грантов, денежных поощрений (по итогам участия в конкурсах различного уровня)
	
3
5
3


	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	1. Поддержка социально привлекательного имиджа образовательного учреждения
	1) наличие сайта образовательной организации и системная работа по его обновлению, организация деятельности системы «Сетевой город Образование»;
2) диссеминация опыта работы руководителя:
-	на уровне муниципального образования;
-	на региональном уровне;
-	на всероссийском уровне;
3) наличие лицензированного музея учреждения (музейной комнаты);
4) реализация социокультурных проектов (театр, социальные проекты, др.).
	3

(не более 6)
2
3
4
3
2

	2. Управление знанием и технологиями управления образовательным учреждением
	1) исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.).
	8


	3. Работа в инновационном/экспериментальном режиме
	1) наличие присвоенного статуса экспериментальной, апробационной, стажировочной площадки:
-	на уровне муниципального образования;
-	на уровне региона;
-	на всероссийском уровне;
2) реализация инновационного проекта, получившего Грантовую поддержку:
-	на уровне муниципального образования;
-	на уровне региона;
-	на всероссийском уровне.
	(не более 6)

2
3
4
(не более 6)

2
3
4

	6. Эффективное управление коллективом сотрудников, развитие корпоративной культуры
	1) наличие молодых специалистов (до 35 лет) не менее 15%;
2) участие педагогов и руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах, конференциях:
-	на уровне муниципального образования;
-	на уровне региона;
          - на всероссийском уровне;
3) доля педагогов с высшей и первой квалификационными категориями не ниже 50%.

	4
(не более 6)

2
3
4
4

	ИТОГО
	
	100 баллов






КРИТЕРИИ ПО ОЦЕНКЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
(МОШИ РОШИООО им. С.И. Ирикова)


	Критерии
	Содержание критериальных характеристик (описание подтверждающей деятельности)
	Баллы 


	1
	2
	3

	Постоянные надбавки 

	7. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1. Качество общего образования
	1) общая успеваемость по итогам периода (четверть, год)  не ниже 98% при качественной успеваемости не ниже 30%;
2) охват детей с круглосуточным пребыванием, оказавшихся в трудной жизненной ситуации не ниже 100%;
3) охват предшкольной подготовкой детей от 5 до 7 лет не менее 100%;
4) доля обучающихся, изучающих родной язык не менее 90%.
	4

4

4
3

	2. Обеспечение деятельности по общедоступности среднего общего образования
	1) сохранность контингента (отсутствие отсева в течение года);
2) отсутствие детей 7-18 лет в населённом пункте, не обучающихся в нарушение закона.
	2
1

	3. Выполнение законодательства в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений
	1) отсутствие обучающихся, стоящих на учёте в КДН и ЗП;
2) отсутствие преступлений, совершённых обучающимися.
	      3
      3  
            


	4. Обеспечение режима безопасности и техники безопасности в образовательном учреждении
	1) отсутствие случаев травматизма (детского/производственного).
	3

	5. Результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности дошкольного образовательного учреждения
	1) отсутствие предписывающих (не устраненных) замечаний, предписаний: 
- со стороны органов Управления образования;
-органов пожарной службы;
- санитарных эпидемиологических служб;
- вышестоящих служб (счётная палата, прокуратура и пр.).
	4

	6. Развитие системы поддержки талантливых детей
	1) доля обучающихся 7-8 классов, ставших победителями и призёрами муниципального этапа ВОШ (в общей численности обучающихся 7-8 классов) не ниже 1,8%;
2) доля творчески одарённых детей, состоящих в школьном банке данных одарённых детей, ставших победителями окружных и всероссийских мероприятий – 30%;
3) доля обучающихся, участвовавших в дистанционных всероссийских, международных олимпиадах – не менее 20%;
4) реализация социокультурных процессов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся, др.).
	3

3

3

3

	8. Экономия, привлечение, сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов

	1. Развитие образовательных услуг и образовательной среды, привлечение дополнительных финансовых средств на развитие общеобразовательного  учреждения
	1) исполнение бюджета;
2) получение грантов, денежных поощрений (по итогам участия в конкурсах различного  уровня);
2) привлечение спонсорских средств.
	4
3

2

	9. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	1. Поддержка социально привлекательного имиджа образовательного учреждения
	1) наличие сайта муниципальной общеобразовательной организации и системная работа по его обновлению, организация деятельности системы «Сетевой город Образование»;
2) диссеминация опыта работы руководителя:
- на уровне образовательного учреждения;
- на уровне муниципального образования;
- на уровне региона;
3) достоверность вносимых данных в электронный мониторинг «Наша новая школа».

	5


1
2
3
4

	2. Управление знанием и
технологиями управления
образовательным
учреждением
	1) исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.).

	5

	3. Работа в инновационном/ экспериментальном режиме
	1) наличие присвоенного статуса экспериментальной, апробационной, стажировочной площадки:
-	на уровне муниципального образования;
-	на уровне региона;
2) реализация инновационного проекта, получившего Грантовую поддержку:
         - на уровне муниципального образования;
        - на уровне региона;

	

2
3

2
3

	3.4. Эффективное управление
коллективом сотрудников,
развитие корпоративной
культуры
	1) наличие молодых специалистов (до 35 лет) в муниципальной образовательной организации не менее 16%;
2) участие педагогов и руководителя в профессиональных конкурсах, конференциях:
-	на уровне муниципального образования;
-	на уровне региона;
-	на всероссийском уровне.
3) доля педагогов с высшей и первой квалификационной категорией не ниже 40%.
	4


3
4
5
2

	
	
	Всего 100 баллов
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Приложение № 7
к Положению о стимулировании труда
руководителей муниципальных
образовательных учреждений 

ПЕРЕЧЕНЬ
РАЗОВЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
ПО ФОНДУ ДОПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	№
п/п
	Критерии 
	Индикаторы/
баллы для руководителей дошкольных учреждений
	Индикаторы/
баллы для руководителей общеобразовательных учреждений
	Индикаторы/
баллы для руководителей учреждений дополнительного образования
	Индикаторы/
баллы для руководителя детского дома 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	За работу не входящую в круг основных обязанностей
	-экспертиза материалов проектов программ – 4 балл;

-работа со СМИ – 2 балла;

-работа в составе комиссий муниципального уровня (конкурсных, экспертных, аттестационных) – 2 балла;

-результативное участие руководителя в мероприятиях различного  уровня – 4 балла.

-выполнение разовых поручений вышестоящих органов – 3 балла

	-экспертиза материалов проектов программ – 4 балл;

-работа со СМИ – 2 балла;

-работа в составе комиссий муниципального уровня (конкурсных, экспертных, аттестационных) – 2 балла;

-результативное участие руководителя в мероприятиях различного  уровня – 4 балла.

-выполнение разовых поручений вышестоящих органов – 3 балла

	-экспертиза материалов проектов программ – 4 балл;

-работа со СМИ – 2 балла;

-работа в составе комиссий муниципального уровня (конкурсных, экспертных, аттестационных) – 2 балла;

-результативное участие руководителя в мероприятиях различного  уровня – 4 балла.

-выполнение разовых поручений вышестоящих органов – 3 балла

	-экспертиза материалов проектов программ – 4 балл;

-работа со СМИ – 2 балла;

-работа в составе комиссий муниципального уровня (конкурсных, экспертных, аттестационных) – 2 балла;

-результативное участие руководителя в мероприятиях различного  уровня – 4 балла.

-выполнение разовых поручений вышестоящих органов – 3 балла





