
УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ   
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

КРАСНОСЕЛЬКУПСКИЙ  РАЙОН

СОВЕЩАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ПРОТОКОЛ № 5
 21 ноября  2013 года                                                                      с. Красноселькуп      

Председатель:  Шарикова А.В, начальник Управления образования

Секретарь:       Чукомина В.Н., инспектор по кадрам Управления образования

На совещании присутствуют:

1. Кузнецова М.Н., и.о. директора МОУ КСОШ «Радуга»

2. Ермакова Т.А., директор  МОУ ДОД «КЦ ДОД»

3. Сияпов И.Р., зам. директора МОУ ДОД ТЦ ДОД

4. Ильина Г.М., заведующий МДОУ д/с «Теремок»

5. Усик И.Н., заведующий МДОУ «Буратино»

6. Ижбердина Р.Х. директор МОШИ ТОШИ

7. Зеленина Л.Н., заведующий МДОУ д/с «Березка»

8. Устьянцева С.Г., директор детского дома «Родничок»

9. Мельник Н.Г., заместитель начальника Управления

10. Багрова С.Б., заместитель начальника Управления

11. Чернова Л.А., начальник отдела опеки и попечительства

12. Хомулло Н.В., заведующий отделом развития и метод-го обеспечения

13. Шишкина Н.И., юрист Управления

14. Бикбулатова З.С., специалист  отдела  дошкольного и общего образования

15. Богданова О.Ф., специалист  отдела  дошкольного и общего образования

16.  Бем А.В., специалист отдела  дошкольного и общего образования

                                                Повестка дня:

1. Организация работы научно-исследовательской, очно-заочного обучения в 

образовательных учреждениях района
                                                                            (ответственные: Мельник Н.Г., руководители ОУ)
2. Создание организационно-педагогических условий дистанционного обучения 

детей с ОВЗ и часто болеющих детей           (ответственные: Бем А.В., руководители ОУ)
3. Исполнение законодательства по социальной защите воспитанников МОУ 

детский дом  «Родничок»                                                          (ответственный: Чернова Л.А.)
4. О дальнейшем совершенствовании деятельности  детского дома «Родничок» в 

рамках выполнения государственного заказа на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи             (ответственный: Устьянцева С.Г.)                                                                                                 
5. О выполнении закона РФ «Об образовании» в части приведения локальных 

актов образовательных учреждений в соответствии с законодательством
                                                                             (ответственные: Шишкина Н.И., руководители ОУ)
6. Об эффективности функционирования группы МДОУ д/с «Березка» на базе 

школы-интерната с.Толька                                                        (ответственный: Зеленина Л.Н.)
7. О выполнении ранее принятых решений: обеспеченность учебниками на 

начало 2013-2014 учебного года всех обучающихся школы, о реализации вечерней формы обучения (нормативная база, устав, учебные планы, рабочие программы), о персональном контроле за деятельностью 4 класса, о выполненных мероприятиях по переходу на муниципальную услугу по питанию (конкретные мероприятия)                                                               (ответственный: Ижбердина Р.Х.)
8. Об организации питания в учреждении: выполнение контрактов и при 

необходимости проведение претензионной работы, о соблюдении стоимости детодня, об организации двухразового питания в школах
                                                  (ответственные: руководители школ и детских садов, Багрова С.Б.)
9. Результаты проверки счетной палаты Красноселькупского района по выполне-

нию указа президента от 07 мая 2012 года № 597. Выполнение протоколов заместителя Губернатора по социальным вопросам   (ответственный: Шарикова А.В.)
10. О показателях деятельности образовательных учреждений и руководителей.

Эффективные контракты
                                                (ответственные: Мельник Н.Г., Чукомина В.Н., руководители ОУ)
11. О выполнении плана мероприятий по предотвращению незаконных сборов с 

обучающихся (ответственный: Богданова О.Ф.)
12. О соблюдении правил перевода в КОСОШ            (ответственный: Богданова О.Ф.)
13. О наполняемости групп дополнительного образования 
                                                                                                         (ответственный: Бикбулатова З.С.)
14. О выполнении предписаний счетной палаты ЯНАО (ноябрь 2012 ода).

                                                                                       (ответственный: Шарикова А.В.)
15. О деятельности профсоюзной организации и первичек 
                                                                                                              (ответственный: Хомулло Н.В.)
16. О задачах летней оздоровительной кампании 2014 года
                                                                                                         (ответственный: Бикбулатова З.С.)
17. Разное:

- оплата услуг ЖКХ работниками всех учреждений образования;

- курсы ПК по бюджетным учреждениям

Повестка дня утверждена. 

Рассмотрение 1 вопроса повестки (очно-заочное обучение):  

СЛУШАЛИ: 
Мельник Н.Г.: «Уважаемые руководители, в двух общеобразовательных учреждениях района организована очно-заочная (вечерняя) форма обучения: МОУ Красноселькупская средняя общеобразовательная школа «Радуга» и МОШИ Толькинская общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования.

В 2012-2013 учебном году вечерней формой обучения охвачено 45 обучающихся МОУ Красноселькупская открытая (сменная) общеобразовательная школа, из них на базе школы обучалось 28 человек, в учебно-консультационном пункте  МОШИ Толькинская общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования 11, учебно-консультационном пункте МОШИ Раттовская общеобразовательная школа-интернат основного общего образования- 6 чел. Из 45 обучающихся окончили МОУ Красноселькупская открытая (сменная) общеобразовательная школа 9 человек.

После реорганизации МОУ Красноселькупская открытая (сменная) общеобразовательная школа путём присоединения к МОУ Красноселькупская средняя общеобразовательная школа «Радуга» значительно сократилось количество обучающихся в районе на очно-заочном обучении.

В МОУ Красноселькупская средняя общеобразовательная школа «Радуга» на сегодняшний день обучается 11 человек, в МОШИ Толькинская общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования 5 обучающихся. Сократилось количество обучающихся по району на 23 человека. Обучающиеся из с. Ратта (4 чел) не зачислены не в одно из вышеназванных общеобразовательных учреждений».   
Текст доклада прилагается к настоящему протоколу.
РЕШЕНИЕ:
1. Руководителям общеобразовательных учреждений (Р.Х. Ижбердина и Т.В. Ефименко):

1.1 Привести учебный план очно-заочной формы обучения, штатной расписание педагогов в соответствие с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утверждённым приказом Министерством образования РФ от 09.03.2004 № 1312 (с дополнениями и изменениями).

Срок: до 01 декабря 2013 года.

1.2 Привести локальные акты в соответствие с действующим законодательством.

Срок: до 1 декабря 2013 года.

1.3. Предоставить повторно учебные планы очно-заочной формы обучения на проверку в Управление образования в срок до 29 ноября 2013 года, годовые календарные учебные графики, положение об организации очно-заочной формы обучения в срок до 1 декабря 2013 года.

2. Директору МОШИ Толькинская общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования (Р.Х. Ижбердина):

2.1 Внести дополнения и изменения в Устав общеобразовательного учреждения в части касающейся ведения деятельности по вечерней форме обучения, в том числе в с.Ратта .

Срок: до 1 января 2014 года.

2.2 Отработать с директором МОУ КСОШ «Радуга» (Т.В. Ефименко) списочный состав обучающихся, выбывших из МОУ Красноселькупская средняя общеобразовательная школа «Радуга», проживающих в населённых пунктах Толька и Ратта, для организации работы по зачислению в учреждение.

Срок: до 23 ноября 2013 года.

3. Заместителю начальника Управления образования (Н.Г.Мельник) провести повторную камеральную проверку организации очно-заочной формы обучения в общеобразовательных учреждениях района (локальные акты, учебные планы, отчет о проделанной работе по данному направлению).

Срок: до 5 декабря 2013 года
Рассмотрение 1 вопроса повестки (научно-исследовательская работа):  

СЛУШАЛИ: 
Мельник Н.Г.: «Уважаемые руководители,

В настоящее время при переходе на новые стандарты меняются цели образования. Одна из главных задач, стоящих перед учителями, в условиях модернизации образования - вооружить обучающихся осознанными, прочными знаниями, развивая их самостоятельное мышление.

В условиях развития новых технологий возрос спрос на людей, обладающих нестандартным мышлением, умеющих ставить и решать новые задачи. Поэтому в практике работы образовательных учреждений района организуется исследовательская деятельность обучающихся как образовательная технология, направленная на приобщение обучающихся к активным формам получения знаний…»

Текст доклада прилагается к настоящему протоколу
РЕШЕНИЕ:
1. Руководителям образовательных учреждений (Т.В. Ефименко, Р.Х. Ижбердина, Л.Г. Водолазкина, Т.А. Ермакова, П.А. Кеуш, С.Г. Устьянцева)

1.1. Продолжить организацию внутриучрежденческих научно-исследовательских конференций, конкурсов, фестивалей для обучающихся.

Срок: постоянно

1.2. Организовывать научно-исследовательскую деятельность с обучающимися на принципах личностно-ориентированного образования.

Срок: постоянно.

1.3.  Организовывать и проводить методическую работу с педагогическими работниками, особенно с молодыми специалистами, по вопросам разработки и написания научно-исследовательских и проектных работ, как самими педагогами, так и обучающимися.

Срок: постоянно.

1.4.  Увеличить охват и результативное участие обучающихся, занимающихся научно-исследовательской деятельностью, в мероприятиях и конкурсах муниципального, регионального, всероссийского уровней.

Срок: в течение 2013-2014 учебного года. 
Рассмотрение 2 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Бем А.В.: «Уважаемые руководители, 
 Создание условий для реализации прав детей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов является одной из приоритетных задач развития образования на современном этапе. В образовательном пространстве создаются все условия для обучения и воспитания таких детей. И не просто условия, а вариативные условия для получения образования детьми, имеющими различные недостатки в физическом или психическом развитии.

            В  Ямало-Ненецком автономном округе  дистанционное обучение детей-инвалидов осуществляется с 2009 года. Дистанционное обучение через Интернет - это обучение, при котором предоставление обучаемым существенной части учебного материала и большая часть взаимодействия с преподавателем осуществляются с использованием технических, программных и административных средств глобальной сети Интернет.

          На сегодняшний день в регионе создано 6 центров дистанционного обучения, из них 1- региональный и 5 муниципальных, организовано 96 рабочих мест для детей-инвалидов…»

Текст доклада прилагается к настоящему протоколу.
РЕШЕНИЕ:  
        1. Руководителям общеобразовательных учреждений (Т.В. Ефименко, Р.Х. Ижбердина):

        1.1. Провести тщательный анализ по детям – инвалидам, обучающимся на дому, которым необходимо создать условия для дистанционного обучения  и предоставить информацию в отдел дошкольного и общего образования о детях, желающих и не имеющих медицинских противопоказаний обучатся в форме дистанционного обучения.

Срок: до 20 декабря 2013 г.

         1.2. Провести разъяснительную работу с родителями детей-инвалидов, обучающихся на дому по организации дистанционного обучения.  

Срок: до 01.01.2014г.

1.3. Организовать дистанционное обучение детей-инвалидов,    обучающихся на дому с 2014-2015 учебного года.

Срок: 2014-2015 уч. год.

1.4. Отделу развития и методического обеспечения Управления    образования (Н.В. Хамулло) организовать подготовку (переподготовку) и      повышение квалификации педагогических работников по вопросам    дистанционного обучения детей-инвалидов.

Срок:  второе полугодие 2013-2014 уч.г.
Рассмотрение 3 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Чернова Л.А.: «Уважаемые руководители, в соответствии с планом Управления образования на 2013 год в период с 8 по 10 октября текущего года была проведена проверка  деятельности муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Красноселькупский детский дом «Родничок» по исполнению законодательства по социальной защите воспитанников учреждения…»

Справка по итогам проверки прилагается к настоящему протоколу.
РЕШЕНИЕ:
1.Директору МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Красноселькупский детский дом «Родничок» (С.Г. Устьянцева) обеспечить:

1.1. охват воспитанников дополнительным образованием в соответствии с 

санитарными правилами СП 2.4.990-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Срок: 30 ноября 2013 г.

1.2. выдачу одежды, обуви и мягкого инвентаря воспитанникам в 

соответствии с действующим законодательством.

Срок: до 14.12.2013 г.

1.3. проведение работы с педагогическим коллективом о возможности 

передачи воспитанников в их семьи.

Срок: до 14.12.2013 г.

1.4. Информацию о проведенной работе с подтверждающими документами 

предоставить в Управление образования. 

Срок: до 20.12.2013 г.
Рассмотрение 4 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Устьянцева С.Г.: «Уважаемые руководители, вашему вниманию 

предлагается презентация на тему: «Содержание  деятельности  муниципального образовательного учреждения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Красноселькупского детского дома «Родничок»  в современных условиях». 

Материалы презентации прилагаются к настоящему протоколу            
1. Информацию С.Г.Устьянцевой принять к сведению.

2. Директору муниципального образовательного учреждения для детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Красноселькупского детского дома «Родничок» С.Г.Устьянцевой:

2.1. Представить в Управление образования в срок до 10.12.2013 года 

программу (план работы) учреждения по приведению деятельности учреждения в соответствующей нормативной правовой документацией и с учетом плана работы по устройству детей в приемные семьи.

2.2. Решить вопрос с прохождением стажировки на базе других 

образовательных учреждений. Результат представить в Управление образования в срок о 3.12.2013 

3. Отделу опеки и попечительства Управления образования (Л.А.Чернова) 

взять на контроль деятельность учреждения по  обсуждаемому вопросу.
Рассмотрение 5 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Шишкина Н.И.: «Уважаемые руководители, все вы знаете, что с 01 сентября 2013 г. вступил в силу новый закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ »  

Текст доклада прилагается к настоящему протоколу.

РЕШЕНИЕ:
1. Всем руководителям ОУ внимательно изучить постановление Администрации района № П-244 от 08 октября 2013 года «О порядке утверждения Устава муниципального бюджетного и муниципального казенного учреждения муниципального образования Красноселькупский район и внесения в него изменений, утверждении примерного  Устава муниципального бюджетного или  казенного учреждения муниципального образования Красноселькупский район».

2. Привести локальные акты и уставы ОУ в соответствие с требованиями закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии с Порядком утверждения уставов… направить уставы для согласования в Управление муниципальным имуществом и  для утверждения в Управление образования.
                                                                            Срок: до 10 декабря 2013 года

3. При необходимости внести изменения в локальные акты и в коллективные 

договоры учреждений.

Срок: до 01.01.2014
Рассмотрение 6 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Зеленина Л.Н.: «Уважаемые руководители,  в последние годы в с. Толька сложилась такая ситуация, что на новый учебный год мест для детей было не достаточно. В очереди на получение места в детский сад на начало прошлого учебного года стояло 17 детей старшего дошкольного возраста и 20 детей среднего возраста. Поэтому возникла необходимость открытия дополнительной группы детского сада на базе школы-интерната с. ТОлька. Был определён списочный состав нуждающихся детей в получении направления в детский сад. 

        Но дело в том, что открытие группы было сопряжено трудностями в связи со сложной транспортной схемой, поэтому точной даты открытия родителям мы назвать были не готовы и некоторые родители пристроили на время детей бабушкам, дедушкам, которые проживают за пределами посёлка.  

       На первое сентября 2013г. списочный состав детей составлял 17 детей среднего возраста. Были выданы направления семьям данных детей. После этого выяснилось, что на самом деле не все дети готовы прийти сразу  в детский сад, 2 ребёнка в середине года, а если быть точнее после того как появится зимняя дорога так как они выехали из посёлка. Один ребёнок отказался от предложенного места. Три ребёнка проходят медицинский осмотр и мы их ждём. Остальные написали заявление на отпуск по семейным обстоятельствам. На последнем заседании комиссии по распределению мест в дошкольные учреждения района выписано ещё одно очередное направление ребёнку в данную группу. Поэтому мы считаем, что наполняемость группы в ближайшее время будет только возрастать.

        Освещая работу дополнительной группы, прежде всего нужно отметить, что здесь созданы все условия для комфортного пребывания каждого ребёнка. С самых первых шагов – это работа с родителями. Здесь мы видим стенд со всей необходимой текущей информацией, что не подменяет живое общение воспитателей и родителей.

        Оборудование, которое установлено в игровых, спальнях, раздевалке – отвечают современным требованиям. Всё новое яркое, красивое, создающее уют и радостное настроение. День начинается с утренней гимнастики. Для проведения зарядки есть отдельное помещение с игровым и спортивным оборудованием, здесь же с детьми занимается музыкальный руководитель, который приезжает к ним по расписанию.  Отдельное помещение где дети занимаются настольными играми и с психологом. Светлая просторная столовая, которая позволяет прививать гигиенические навыки. 

        Таким образом эта группа нам необходима и в ближайшее время она позволит нам снять с повестки дня вопрос о нехватке мест в дошкольное учреждение в с. Толька».
Шарикова А.В.: «Лилия Николаевна, Вами проведена большая подготовительная работа по данному вопросу. Прошу провести мониторинг посещение детьми других групп и рассмотреть возможность перевода подготовительной группы с целью их адаптации к школьной жизни.»

Решение:

1. Информаию заведующего детского сада «Берёзка» принять к сведению.

2. Заведующему детским садом 2Березка Л.Н.Зелениной:

2.1. Проконсультироваться с надзорами органами о возможности смены 

помещений (игровых комнат и спален), установки двухъярусных кроватей. Инфоррмацию представить в Управление образования (А.В.Бем).

Срок: до 04.12.2013

2.2. Провести мониторинг посещения детьми всех групп дошкольного 

образовательного учреждения с сентября по ноябрь 2013 года. 

Срок: до  04.12.2013
Рассмотрение 7 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Ижбердина Р.Х.: « На начало 2013-2014 учебного года  Контракты на доставку учебников (К-166 и  К-168)  были задержаны по вине поставщиков по причине сложности транспортной схемы. Мною,  как руководителем МОШИ ТОШИС(п)ОО не было вовремя предъявлена претензия в адрес поставщиков. На данный момент основная часть учебников получена, остатки ждем в ближайшее время (товар отправлен).
          Реализация вечерней формы обучения.


Вносятся изменения в Устав школы в связи с реализацией в МОШИ ТОШИ(п)ОО  вечерней формы обучения; утверждено положение о   заочной форме обучения, разработан учебный план (10 и 11 классы); рабочие программы по предметам; распределена нагрузка; составлено расписание  занятий на 1-ое полугодие.

         О выполненных мероприятиях по переходу на муниципальную услугу по питанию:
- издан приказ №65 от 01.10.2013  «Об утверждении штатного расписания МОШИ ТОШИС(п)ОО»;

- издан приказ №80 от 08.10.2013  «О проведении мероприятий по сокращению штата работников МОШИ ТОШИС(п)ОО»;

- издан приказ №87 от 14.10.2013  «О создании комиссии по определению преимущественного права на оставление на работе»;

- председатель профсоюзного комитета уведомлен о предстоящем сокращении; 

- уведомлены сотрудники о предстоящем увольнении в связи с сокращением штатных единиц.
Персональный контроль за деятельностью  4 класса.

Текст выступления прилагается к настоящему протоколу.
РЕШЕНИЕ:

1. Информацию директора МОШИТОШИС(п)ОО Р.Х.Ижбердииной 

принять к сведению.

2. Директору МОШИТОШШИС(п)ОО Р.Х.Ижбердиной:

2.1. Взять под личный контроль решение всех обсуждаемых вопросов: 

организация вечерней, заочной формы обучения, деятельность 4 класса, обеспечение образовательного процесса учебниками, вопрос перевода кухонных кадров с бюджета образовательного учреждения.

Срок: постоянно

2.2. Еженедельно по пятницам предоставлять отчет по 4 классу в 

Управление образования (Богданова О.Ф.).

3. Управлению образования (Багрова С.Б.) отработать со всеми службами и 

выяснить какие льготы теряют сотрудники учреждения  переходя в другое предприятие.

Срок: до 04.12.2013
Рассмотрение 8 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 

Багрова С.Б.: «Уважаемые руководители, вопрос организации полноценного питания обучающихся района   решается через увеличение стоимости и двухразовости питания, техническое оснащение школьных пищеблоков, проведение ремонтных работ на пищеблоке (МОУ КСОШ «Радуга»), повышение культуры родителей и организацию контроля по данному вопросу, т.е.  через решение задач, обозначенных в муниципальной долгосрочной целевой программе «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях Красноселькупского района на 2012-2014 годы», утверждённой Постановлением Администрации МО Красноселькупский район от 12.03.2012 г. №  П-60.
        Благодаря мероприятиям муниципальной и окружной программ по совершенствованию организации школьного питания решена проблема оснащения современным технологическим и холодильным оборудованием пищеблоков общеобразовательных учреждений. В 2013 году приобретено оборудования для школ, детских садов из разных источников финансирования на сумму 4 539,457 тыс. рублей,  в т.ч. по программам – 3 140,44 тыс. рублей. 
        На основании ведомостей анализа питания учреждений интернатного  типа за 9 месяцев 2013 г.  стоимость детодня  ниже нормы:
- в МОУ КДД «Родничок» -  378,12 руб. при норме 485,37 руб.;
- в  МОШИ ТОШИС(п) ОО -  330,91   руб. при норме - 384,00 рублей;

- в  МОШИ РОШИООО имени С.И. Ирикова  - 347,72  руб. при норме детодня  для школ-интернатов 384,00 руб.
  Стоимость детодня, определённого вышеназванным распоряжением Администрации района, и в дошкольных образовательных учреждениях МДОУ детских садов «Буратино» (166,42 руб.) и «Теремок» (167,10 руб.),  «Берёзка» (154,68 руб.) не выполнена (норма -169,02 руб.).

      Основная причина - сложная транспортная схема, малый срок хранения скоропортящихся продуктов питания, для МОШИ РОШИООО им. С.И. Ирикова, МДОУ ДС «Берёзка» (3 квартал – 130,79 руб.) - недостаточная требовательность со стороны руководства к поставщику.
ВЫСТУПИЛИ:   
Усик И.Н. - информация прилагается к настоящему протоколу. 
Ильина Г.М. - информация прилагается к настоящему протоколу. 
Кузнецова М.Н.: «Вопрос двухразового питания стоит на контроле. Обучающиеся и родители поясняют, что хватает одного комплексного обеда, что питание хорошее и достаточное. Мало детей изъявили желание питаться два раза, но сейчас их число увеличивается, проводится опрос и анкетирование по данной проблеме».
РЕШЕНИЕ:      
       1. Руководителям образовательных учреждений:

1.1. Своевременно проводить претензионную работу с поставщиками услуг по 

питанию, поставке продуктов. О всех случаях нарушений в сфере питания незамедлительно информировать Управление образования (А.В.Шарикова).

Срок: постоянно

1.2. Принять меры по выполнению норм питания воспитанников учреждений. 

Рассмотреть данный вопрос внутри учреждения. О принятых мерах сообщить в Управление образования (С.Б.Багровой).

Срок: до 10.2.2013

1.3.  Взять на персональный контроль выполнение распоряжения 

 Администрации муниципального образования Красноселькупский район «О стоимости питания обучающихся и воспитанников в муниципальных образовательных учреждениях в 2013 году» от 23.11.2012 г. № Р-1031     
Срок: постоянно

1.4. Создать вкладку  на сайте образовательного учреждения и разместить в ней 

информацию по организации питания в учреждении.

Срок: до 10.12.2013

2. Директору МОУ КСОШ «Радуга» Т.В.Ефименко:

2.1. Обеспечить выполнение требований СанПиНов в части организации 

двухразового питания в школе.

Срок: с 01.01.2013

2.2. Усилить разъяснительную работу с родителями, общественностью по 

выполнению  требований СанПиН в части организации двухразового питания.

Срок: декабрь 2013 года
3. Управлению образования (С.Б.Багровой) взять на контроль исполнение 

данного пункта совещания руководителей.
Рассмотрение 9 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Шарикова А.В.: «Уважаемые руководители,  в октябре 2013 года счетная палата Красноселькупского района совместно со счетной палатой ЯНАО провела инспекционно-аналитическое мероприятие по выполнению указа президента РФ № 597 от 7 мая 2012 года в части Управления образования и МОУ КСОш «Радуга». В настоящий момент проводится согласование отчета. Вместе с тем, уже можно говорить о том, что часть указанных недостатков имеется в каждом трудовом коллективе. Замечания в части содержания коллективных договоров, трудовых договоров с руководителями и работниками коллективов. После согласования отчета в образовательные учреждения будет направлена выдержка из отчета, чтобы каждый руководитель смог проанализировать свою деятельность, внести коррективы в локальные акты.

     Предлагаю вашему вниманию проект плана мероприятий по реализации протоколов коллегий при заместителе Губернатора ЯНАО. Вопросы на контроле очень серьезные. Прошу взять на личный контроль выполнение.»

(проект плана мероприятий прилагается).
Решение:
1. Управлению образования (Н.И.Шишкиной) направить в образовательные 

учреждения выдержку из отчета счетной палаты.

Срок: до 05.12.2013

2. Руководителям образовательных учреждений обеспечить выполнение плана 

мероприятий по реализации решений протоколов при заместителе Губернатора ЯНАО.

Срок: по срокам документов
Рассмотрение 10 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Мельник Н.Г.: «Уважаемые руководители,  

Разработаны показатели эффективности деятельности образовательных учреждений, которые будут апробированы в декабре 2013 года. На сегодняшний день данные показатели размещены на сайте Управления образования и проходят публичное обсуждение. После данной процедуры будут доделаны, откорректированы и утверждены приказом Управления образования». 
 Чукомина В.Н.: «Уважаемые руководители, в настоящее время заключены эффективные контракты, вами подписаны, показатели эффективности и результативности вашей деятельности утверждены, вы с ними ознакомлены».
Шарикова А.В.: «Уважаемые руководители, прошу всех Вас ознакомиться с нормативными документами в части заключения эффективных договоров с сотрудниками вашего учреждения. Необходимо предупредить сотрудников о предстоящей процедуре за 2 месяца.»
Решение:
1. Руководителям образовательных учреждений:

1.1. При необходимости в письменной форме направить в адрес Управления 

образования  (Н.Г.Мельник) замечания к разработанным критериям.

Срок: до 29.11.2013

1.2. Организовать работу в образовательном учреждении по заключению 

эффективных контрактов с сотрудниками образовательных учреждений.

Срок: до 01.02.2013

2. Управлению образования (Н.Г.Мельник):

2.1. Разместить на сайте Управления образования проекты показателей эффективности деятельности.

Срок: до 25.11.2013

2.2. Утвердить показатели эффективности деятельности образовательных учреждений и порядок отчета учреждений по их исполнению.

Срок: до 02.12.2013
Рассмотрение 11 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Богданова О.Ф.: «Уважаемые руководители, в рамках исполнения письма департамента образования от 25 сентября 2013 года № 801-15-01/7463 в Управлении образования и общеобразовательных учреждениях района была проделана следующая работа:
Организована на портале Управления образования работа муниципальной постоянно действующей «горячей линии» по вопросам незаконных сборов денежных средств в общеобразовательных организациях;

На сайтах общеобразовательных учреждений размещены (приложение №1):

-Постановление Правительства РФ от 15августа 2013 года № 7062 «Об утверждении правил оказания платных образовательных  услуг » (нет);

- Образец договора об оказании платных образовательных услуг (приказ Минобрнауки России «Об утверждении примерной формы об образовании по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» (нет) ;

-Телефоны :                 

- региональной «горячей линии» (МОУ КСОШ «Радуга», МОШИ РОШИООО);               

- муниципальной «горячей линии» (МОУ КСОШ «Радуга», МОШИ РОШИООО);

-Адреса электронных приемных(в том числе правоохранительных и контрольно-надзорных органов) (МОУ КСОШ «Радуга»);
-Адреса других электронных ресурсов, имеющихся в муниципальном образовании (МОУ КСОШ «Радуга») ;

Сайт МОШИ Толькинская общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования не открывается, проверить нельзя.

Проведен мониторинг мнения 584 родителей (законных представителей) обучающихся общеобразовательных организаций по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносом физических лиц  (приложение №2):

-МОШИ Раттовская общеобразовательная школа-интернат основног общего образования –приняли участие в мониторинге 15 родителей;

-МОУ Красноселькупская средняя общеобразовательная школа «Радуга»- приняли участие в мониторинге  497 родителей;

-МОШИ Толькинская общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования приняли участие в мониторинге 72 родителя.
РЕШЕНИЕ:
1. Руководителям общеобразовательных учреждений МОШИ РОШИООО, 

МОУ КСОШ «Радуга», МОШИ ТОШИС(п)ОО (Л.Г.Водолазкина, Т.В. Ефименко, Р.Х.Ижбердина):

1.1. Обеспечить наполнение сайтов  информацией по вопросу незаконных сборов денежных средств в общеобразовательных учреждениях согласно приложению №1.

                                                                Срок: до 01 декабря 2013 года.

1.2. Взять под личный контроль обновление информации по теме «горячая линия» на сайте ОУ. 

                                                                Срок: в течение учебного года.
            1.3.  Обеспечить  разъяснительную работу с родителями обучающихся по использованию информации о «горячей линии» на сайте общеобразовательных учреждений.

                                                               Срок: до 01 января 2014 года.

2. Директору   МОШИ ТОШИС(п)ОО     (Р.Х. Ижбердина)   обеспечить 

работу сайта школы.                                        

 Срок: немедленно.

3. Управлению образования (Богданова О.Ф.) проверить работу сайтов по 

наполнению  материалами «горячей линии» общеобразовательных учреждений повторно. 

                                          Срок: до 25.12. 2013 года
Рассмотрение 12 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Богданова О.Ф.: «Уважаемые руководители, рабочая группа в составе: 

Черновой Л.А., начальника отдела опеки и попечительства Управления образования Администрации района и меня, Богдановой О.Ф., специалиста общего образования отдела дошкольного и общего образования Управления образования Администрации района во исполнение письма департамента образования  от  23.07.2013 года № 801-15-01/5757, Постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ямало-Ненецкого автономного округа от 30 мая 2013 года  №6 провела 10-11 сентября  2013 года проверку в части осуществления правомерного перевода несовершеннолетних обучающихся  из дневных общеобразовательных учреждений района в вечерние…»

Информация с приложениями прилагается к настоящему протоколу. 
РЕШЕНИЕ:
1. Работу общеобразовательных учреждений по осуществления правомерного 

перевода несовершеннолетних обучающихся  из дневных общеобразовательных учреждений муниципального образования Красноселькупский район в вечерние принять к сведению.

2. Руководителям общеобразовательных учреждений ( Т.В. Ефименко, Р.Х. 

Ижбердина, Л.Г. Водолазкиной):

2.1. усилить контроль за  посещаемостью, организацией  и проведением              

занятий (консультаций) педагогами  со слабоуспевающими, неуспевающими   

обучающимися;                                                Срок: в течение учебного года                 
2.2. обеспечить систематическое информирование родителей об 

успеваемости, уровне подготовки слабо успевающих и неуспевающих        

обучающихся к учебным, индивидуальным занятиям;
                                                                Срок: в течение учебного года
2.3. разнообразить формы педагогической поддержки оказываемые 

неуспевающим обучающимся;
                                                                Срок: в течение учебного года
2.4. организовать индивидуальное психолого-педагогическое 

сопровождение для обучающихся склонных к бродяжничеству;
                                                                 Срок: в течение учебного года

2.5. предоставлять информацию об обучающихся переведенных на 

вечернюю форму обучения , выбывших из школ(отсев) в отдел дошкольного и  

общего образования.
                                                         Срок: по окончании каждой четверти

3. Управлению образования проверить правомерность  перевода

несовершеннолетних обучающихся с дневной формы обучения на заочно-вечернюю в общеобразовательных учреждениях муниципального образования  Красноселькупский район в 2013-2014 учебном году.

Срок: МОУ КСОШ «Радуга»- февраль-март 2014 года (по итогам проверки от декабря 2012 года), МОШИ ТОШИС(п)ОО  -  май-июнь 2014 года; отв.: отдел дошкольного и общего образования.
Рассмотрение 13 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Бикбулатова З.С.: «Уважаемые руководители, вашему вниманию предлагается презентация на тему: «О наполняемости групп дополнительного образования» 

Выводы: 

1. При общем увеличении количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

наблюдается тенденция уменьшения охвата детей программами дополнительного образования;

2. Низкий процент охвата детей дополнительным образованием в МДОУ 

детский сад «Теремок»;

3. Наблюдается спад фактического охвата детей дополнительным 

образованием в МОУ ДОД «КЦ ДОД»Презентация прилагается к настоящему протоколу.
РЕШЕНИЕ:
1. Руководителям образовательных учреждений (Г.М.Ильина, Т.А.Ермакова) 

рассмотреть возможность совместной деятельности по организации детей дополнительным образованием МДОУ детский сад «Теремок» и  МОУ ДОД «КЦ ДОД» используя опыт работы детских садов «Буратино» и «Берёзка».

2. Руководителям образовательных учреждений (Ермакова Т.А., Кеуш П.А.,

Ефименко Т.В., Ижбердина Р.Х.) взять под особый контроль посещаемость ДТО.

3. Управлению образования провести  проверку наполняемости групп ДТО

Срок: декабрь 2013 года
Рассмотрение 14 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Шарикова А.В.: «Уважаемые руководители, прошел год с момента проведения контрольного мероприятия счетной палаты ЯНАО. Был составлен план по выполнению предписаний. Мы неоднократно на аппаратных совещаниях акцентировали Ваше внимание на активизацию работы в данном направлении. Много сделано, но часть предписаний мы еще не устранили. Нам необходимо сдать отчет о проведенной работе по устранению нарушений.»

Решение:

1. Управлению образования (Н.И.Шишкина) предоставить информацию по 

передаче материалов в суд по возвращению незаконных выплат.

2. Руководителям образовательных учреждений предоставить информацию по 

устранению замечаний по предписаниям счетной палаты:

2.1. Информацию по денежным средствам: какая сумма незаконно 

выплачена сотрудникам, какая сумма уже возвращена в бюджет ( совместно с Овчинниковой Е.И.), на какую сумму документы поданы в суд (совместно с Шишкиной Н.И.).

Срок: до 20.12.2013

2.2. Информацию по регистрации права оперативного управления: по 

каким объектам сделаны замечания, какая проведена работа с приложением всех документов.

Срок: до 20.12.2013

3. Управлению образования сделать свод об исполнении предписаний:

3.1. Устранение нарушений по объектам недвижимости (Шишкина Н.И)

Срок: до 22.12.2013

3.2. По финансовым нарушениям (Овчинникова Е.И.)

4. Срок: до 22.12.2013

3.3. Общий свод исполнения   (Багрова С.Б.)

Срок: до 24.12.2013
Рассмотрение 15 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Хомулло Н.В.: «Уважаемые руководители, Всего в профсоюзной организации педагогов Красноселькупского района – 78 человек, они составляют 4 первичных организации.  Это мало для района, но, надо сказать, что профсоюзные «первички» успешно работают со  своими деньгами. Это проведение праздников: День защиты детей, День учителя, Новый год и др. – как в коллективах  детского сада «Берёзка», «Буратино». 

В Управлении образования – 1 член профсоюзной организации.

Если необходима  работа профсоюза района, то количество её членов, конечно,  должно быть больше. 

На основании постановлений Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2012 г. № 12-5 «О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях в 2013 году», Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 21 августа 2013 г. президиум постановил:

1. Провести с 15 ноября по 15 декабря 2013 года общепрофсоюзную тематическую проверку по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях». 

2.  Для организации проверки применять Порядок проведения общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях», подготовленный правовой службой Профсоюза и Советом по правовой работе при ЦС Профсоюза, и Информационный бюллетень № 4(44) ТМО Общероссийского Профсоюза образования». 

Сведения о численности членов Профсоюза в разрезе каждой первичной организации прилагаются к настоящему протоколу.

Решение:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений:

2.1. Инициировать создание профсоюзных организаций учреждении.

2.2. Активно привлекать членов профсоюзных организаций к обсуждению 

локальных актов, регламентирующих деятельность коллектива учреждения, включать их в состав комиссий, в том числе по урегулированию конфликтных ситуаций.

3. Хомулло Н.В.:

3.1. Уточнить информацию в Бухгалтерии управления образования по 

членам профсоюзных организаций района.                                Срок: до 02.12.2013

3.2. Выяснит, где находятся заявления на вступление в профсоюз работников 

Управления образования.                                                             Срок: до 02.12.2013 

3.3. Принять участие во встречах с трудовыми коллективами образовательных

учреждений с разъяснительной работой по созданию профсоюзных организаций.

Срок: декабрь 2013 года

3.4. Представить начальнику Управления образования всю документацию, 

регламентирующие права членов профсоюзной организации.

Срок: декабрь 2013 года

3.5. Оформить процедуру переизбрания председателя Красноселькупской 

районной организации профсоюза работников народного образования  и науки Российской Федерации  
Рассмотрение 16 вопроса повестки:  

СЛУШАЛИ: 
Бикбулатова З.С.: «Уважаемые руководители, вашему вниманию предлагается  планируемая потребность на отдых и оздоровление обучающихся нашего района в летний период 2014 года по линии Управления образования, Управления по культуре и молодежной политике»

Информация прилагается к настоящему протоколу.
РЕШЕНИЕ:
1. Руководителям образовательных учреждений (Т.В.Ефименко, 

Л.Г.Водолазкина, Р.Х.Ижбердина):

1.1. Уточнить (реально) потребность в летнем отдыхе (все виды) обучающихся образовательных учреждений.

1.2. Направить в срок до 28 ноября 2013 года в отдел дошкольного и общего образования уточнённые данные по потребности в летнем отдыхе.

2. Руководителям образовательных учреждений при согласовании отпусков 

сотрудников образовательных учреждений провести работу по формированию штата педагогических сотрудников пришкольных оздоровительных лагерей, летних трудовых отрядов, туристического палаточного лагеря «Следопыт», сопровождение детей по путевкам.

3. Руководителям центров дополнительного образования детей (Т.А.Ермакова, 

П.А.Кеуш) при планировании отпусков сотрудников предусмотреть работу учреждения и в летний период.

3. Руководителям образовательных учреждений (С.Г.Устьянцева,, 

Р.Х.Ижбердина, Л.Г.Водолазкина):

3.1. При формировании бюджета на 2014 год предусмотреть расходы по 

проезду детей-сирот к местам отдыха, их проживания в гостиницах, оплату суточных.

3.2. Издавать приказ на сопровождение детей к месту отдыха, включив в него 

обязанность сопровождающего по организации контроля соблюдения условий контракта, немедленного информирования Управления образования по выявленным случаям нарушения контракта

3.3. Более детально разработать должностную инструкцию 

сопровождающего группы детей, включив в неё обязанностью по контролю условий контракта, немедленного информирования Управления образования по выявленным случаям нарушения контракта. 

4. Руководителям образовательных учреждений (Т.В.Ефименко, 

Л.Г.Водолазкина, Р.Х.Ижбердина) отработать вопрос софинансирования оплаты родителями путевки на пришкольный лагерь (совместно с Овчинниковой Е.И., Шиишкиной Н.И.).

5. Управлению образования:

5.1. Запланировать денежные средства на проверку  летних выездных лагерей 

на предмет соответствия их требованиям законодательства (Веснина Т.С.).

5.2. Включить в проект контракта по летнему отдыху пункты по 

предварительной проверке лагеря и проверке в течение отдыха детей (Гавриленко А.С.).

ВЫСТУПИЛИ: Ермакова Т.А. с информацией по семинару в Санк-Петербурге «Руководитель бюджетного учреждения нового типа», обратила внимание руководителей на те изменение, которые вносятся в деятельность учреждения в связи с переходом его в бюджетное. Все материалы с семинара предоставила в электронной форме.
ОБЪЯВЛЕНИЯ:
1. Всем руководителям предоставить проекты графиков отпусков 

администраций на 2014 год с указанием заместителей, исполняющих обязанности руководителей на период вашего отпуска. Окончание отпуска руководителя образовательного учреждения не позднее 15 августа 2014 года, так как при приёмке образовательных учреждений обязан присутствовать первый руководитель.

2. Всем руководителям проверить задолженность сотрудников перед ООО ЭК

«ТВЭС» по оплате коммунальных услуг. Рассмотреть вопрос оплаты из заработной платы через бухгалтерию.

3. В 2014 году оценка эффективности и результативности деятельности 

руководителей образовательных учреждений будет производиться по новым критериям (размещены на сайте управления образования).

4. Принять активное участие в составлении бюджета образовательного 

учреждения, кассового плана на 2014 год.

5. Руководителям МДОУ (Ильнина Г.М., Усик И.Н., Зеленина Л.Г.) совместно 

с Шиишкиной Н.И., Овчинниковой Е.И. провести организационные мероприятия по переходу с 1 января 2013 года в статус бюджетных учреждений.

Председатель         _____________ А.В. Шарикова

Секретарь               _____________ В.Н. Чукомина

 












