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I. Общая характеристика образовательного учреждения

     Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Красноселькупская  открытая 
(сменная)  общеобразовательная  школа»   расположена  по  адресу  с.  Красноселькуп  , 
ЯНАО, Тюменской области , ул. Полярная 22 «а».
В 1982 году в с. Красноселькуп была создана вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа.  Ее  миссией  было  обучение  работников  нефтегазоразведочной  экспедиции  и 
строительных  организаций.  Большинство  выпускников  80  –  х  поступали  в  средние  и 
высшие  учебные  заведения,  и  многие,  после  окончания  ВУЗов  становились 
руководителями организаций и предприятий района .

Основными принципами обучения были: сотрудничество, взаимоуважение, 
терпимость. Да и как можно было работать иначе с учениками, многие из которых, были 
старше и жизненно мудрее своих учителей.

В 1994 году впервые был набран 8 класс, в который пришли подростки, с 
проблемами в обучении и воспитании. С этого времени школа, начала выполнять важную 
функцию  социальной  реабилитации  молодежи,  «не  вписывающейся»  в  массовую 
общеобразовательную школу.

Для того, чтобы всесторонне поддержать несовершеннолетних учащихся районным 
управлением образования  в 1996 году принято  решение об изменении  статуса школы и с 
января  1997  года  в  Красноселькупском  районе  существует  открытая  (сменная) 
общеобразовательная  школа.  С  этого  года  школа  работает  с  учащимися  дневного  и 
вечернего отделений, с подростками и взрослыми.

В 2002 год на базе школы открыты первые в районе  классы оборонно-спортивного 
профиля.  Работа  классов  изначально  была  организована  в  тесном  сотрудничестве  с 
социальными институтами.
     В  с.  Красноселькуп,  районном  центре  Красноселькупского  района,  две 
общеобразовательные  школы,  два  детских  сада,  Дополнительное  образование  детей  и 
подростков  осуществляется  в  МОУ  Дополнительного  образования  детей 
«Красноселькупском центре дополнительного образования детей». 
       Учреждения  культуры представлены   Управлением  по  культуре  и  молодежной 
политике,  в  которое  входят   музей,  библиотека,  центр  национальных  культур,  отдел 
культуры и отдел молодежной политики.
    Развитием  спорта   занимается  Управление  по  физической  культуре  и  спорту,  под 
руководством которого  работают спортивные  секции  (рукопашного  боя,  бокс,  футбол, 
теннис, волейбол и другие).
Криминогенная обстановка в селе относительно благополучная.
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Режим работы
Базисный план дневной школы – 34 
учебных недели;
Базисный план вечерней школы – 36 
учебных недель. 
Шестидневная учебная неделя. 
Продолжительность уроков  - 45 минут.

Органы самоуправления Управляющий совет школы,
Педагогический совет,
Собрание трудового коллектива,
 Совет старшеклассников

   Состав обучающихся

  На  конец  2010-11   учебного  года  в  школе  обучалось  79/46.    Возрастной  состав 
обучающихся от 15 до 37 лет.
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         По базисному плану дневной школы обучается –  19/9 , что на 7 человек  меньше чем 
в предыдущем году. В  классах дневной формы  обучаются подростки 15-18 лет. Для них 
открыты  профильные  классы  10а,11а,  (  оборонно-спортивный   профиль),  9  класс 
универсального профиля. 
      По  очно-заочной  форме  обучения  т.е.  по   базисному  плану    вечерней  школы 
обучаются  60/37 человек.  На данной  форме  обучается   работающая  молодёжь  села 
района,   а  также  представители  коренной  национальности,  ведущие   кочевой  и 
полукочевой образ жизни.
    В 2010-2011 учебном году  две обучающихся  успешно закончили  учебный год и 
получили аттестаты  экстернатной  форме обучения,  в 2009/2010 учебном году была одна 
обучающаяся  экстернатной формы обучения.

         В состав школы входят два учебно-консультационных пункта в с. Ратта и с. 
Толька,  в  которых обучалось 32/29  человека. 



         
Учебный план МОУ КО(С)ОШ состоит из двух планов :
Базисного  плана  общеобразовательного  учреждения  с  дневной  формой  обучения   и 
Базисного плана вечерней школы.
За  основу  учебного  плана  для  классов  дневной  формы  обучения  взят  региональный 
Учебный план для образовательных учреждений ЯНАО, реализующих программы общего 
образования, утверждённый  приказом Департамента образования ЯНАО № 500 от 11 мая 
2006 года с  изменениями на 26 сентября 2008 года (приказ  Департамента образования 
ЯНАО от 26.09.2008 № 738). 
Занятия в школе для обучающихся по базисному плану дневной школы проводятся с 9.00 
по  шестидневной  неделе.  Занятия  для  обучающихся  по  очно-заочной  форме  обучения 
проводятся по сессиям, а также   в режиме консультаций в вечернее время по вторникам и 
средам.    
Кадровое обеспечение
Педагогический коллектив  -  28 человек
Из них штатных работников                             -    10 человек.
Имеют высшее педагогическое образование  -     91% педагогов.
Высшую квалификационную категорию        -      1 педагог   
Первую квалификационную категорию          -      16  педагогов
Вторую квалификационную категорию          -      5 педагогов

Финансирование 
         МОУ КО(с)ОШ в 2010-11 учебном году осуществлялось  за счёт бюджетных средств.  
Всего на укрепление материально- технической базы школы   заложено 1258 000, что в 
четыре раза больше прошлого года .
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   Поэтому   школа  оснащена   современным  оборудованием:  компьютерами, 
видеомагнитофонами,  телевизорами,  музыкальными  центрами,  сканерами,  принтерами, 
цифровыми фото- и видеокамерами,   мультимедийными проекторами,  интерактивными 
досками.  
     Все  компьютеры  кабинета  информатики   имеют  высокоскоростной  доступ  во 
всемирную сеть Internet. Проведен локальный чат для педагогов школы, что обеспечивает 
быстрый обмен информацией внутри школы. 
         Однако необходимо выразить огромную благодарность  за оказание помощи в 
проведении ремонта школы и подготовке к новому учебному году и.о. генерального 
директора  ООО  «Автодор»  Газиян  Хачику  Маратовичу,   директору  ООО 
«Агрофирмы Приполярная» Шарипову Такиулле Галиулловичу,   директору ООО 
«Алькор» Клименко Сергею Ивановичу.

Результаты образовательной деятельности.
      Одним из важных показателей результативности образовательного процесса в школе 
является  обученность  (соответствие  государственным  образовательным  стандартам) 
обучающихся.  Результаты показателей по  классам БУП дневной школы: успеваемость - 
97%, качество знаний-  11%, средний бал- 3,3, степень обученности- 0,21; БУП вечерней 
школы: успеваемость- 95%,качество знаний – 0, средний бал-3, степень обученности- 0,16. 



Показатели ЗУН отслеживались в течение учебного года, также делалась корректировка 
методов и форм работы педагогов  для повышения качества знаний. Остаются низкими 
показатели обученности по предметам естественно-математического цикла.
 Основными  причинами  таких  показателей  являются:  низкая  мотивация  к  учению, 
фрагментарное выполнение  домашних заданий,  имеют место пропуски учебных занятий 
без уважительных причин,  пробелы в знаниях учащихся за предыдущие годы обучение, 
неумение  анализировать,  синтезировать  учебный  материал,  отсутствие  со  стороны 
родителей  должного контроля за обучением детей.
Причины  низких  показателей  по  вечерней  форме  обучения  педагогический  коллектив 
видит в нерегулярном  посещении занятий по условиям труда ,  уход на больничные с 
детьми, нерегулярное выполнение домашних заданий.  Одна обучающаяся по итогам года 
не аттестована.
Педагогическим  коллективом  ведётся  работа  по  ликвидации  пробелов  в  знаниях 
обучающихся . Организована самоподготовка обучающихся не только кадетских классов, 
но и класса универсального профиля.  Педагоги используют в своей работе личностно-
ориентированный и деятельностный подход.  В школе в 2010/2011 учебном году проведен 
школьный  тур  Всероссийской  предметной  олимпиады.   В  школьном  туре  олимпиады 
приняло  участие  15 человек.   Активность  учащихся  в  школьных олимпиадах  остаётся 
высокой.  Но результаты  не  достаточно  высоки,  что  свидетельствует  о  недостаточной 
подготовке обучающихся на повышенный уровень знаний. Призовые места в школьном 
туре  заняли трое  обучающихся, что на 1 человека больше, чем в 2009-10 учебном году. В 
районном туре призовых мест нет. 

Состояние здоровья обучающихся.
    Одним  из   приоритетных  направлений   деятельности  образовательного 

учреждения  является формирование системы знаний о здоровом образе жизни, личном 
здоровье  и окружающей среде. Разработана программа «Здоровье».

       В рамках данной программы с  целью  профилактики здорового образа жизни   два 
раза в год  специалистами ЦРБ проводится  медицинский осмотр обучающихся и один раз 
в год (сентябрь)  сотрудников школы.

Статистические  данные   по  результатам  медосмотра  за  3  года   обучающихся 
следующие:

Группа здоровья

I II III V

2009 год 0 12 3 0

2010 год 2 16 1 0

2011год 4 15 2 1

        В соответствии с  муниципальным контрактом № 2 от 01.09.2010г. на оказание услуг 
по организации питания и обеспечению общественного питания для муниципальных нужд, 
питание  обучающихся  дневной  школы  осуществляется   на  базе  столовой  МОУ 
общеобразовательной  школы  №1,  «Радуга».  Обучающиеся  обедают  после  3  урока   в 
столовой в присутствии ответственной за питание -   Кидановой О.Д.  и  руководителя 
классов (10 и 11 кл.) Хомулло К.Ю., который сопровождает обучающихся в столовую и 
обратно .

Согласно распоряжению Администрации МО Красноселькупский район № 43 от 
29.01.2010  «О  стоимости  питания  обучающихся  в  муниципальных  образовательных 
учреждениях в 2010 году» установлено возмещение стоимости питания  для обучающихся 
специализированных (кадетских) классов в размере -136 рублей 74 копеек в день на одного 
обучающегося.



Всего  питаются 19 человек. Обучающиеся кадетских классов (19 человек, охват 
питанием- 100%), питание  бесплатное. 

Уроки  физического  воспитания  проходят  по  расписанию.  Для  создания 
оптимальных условий обучения  и  развития  детей  уроки физкультуры во всех классах 
проводятся одним педагогом, что не всегда позволяет сделать оптимальной физическую 
нагрузку направленной на оздоровление учащихся. 

При благоприятных погодных условиях уроки физкультуры и некоторых других 
предметов проводятся на улице. 

  Преподаватели Ермакова Т.А., Хомулло К.Ю. широко используют в своей работе 
имеющиеся  видеоматериалы,  наглядные  пособия,  мультимедийные  программы, 
пользуются информацией и видеоматериалами из сети Интернет.

Ученики  участвуют  в  спортивно-оздоровительных  мероприятиях  школы,  в 
организации экскурсий, походов и прогулок.

В  летнее  время    учащимся  оказывается  поддержка   организации  их  летнего 
отдыха.

Для  всех  детей  занятия  организованы  в  одну  смену.  Уроки  имеют 
продолжительность 45 минут. Для питания учащихся отведена перемена  40 минут, все 
остальные перемены 10-минутные.

Согласно  заключению  Роспотребнадзора  санитарно-гигиеническое  состояние 
школы соответствует нормам СанПин.

С  сентября 2003 года в школе введен дополнительный час физической культуры. В 
течение  дня на  уроках проводятся  физминутки,  профилактика  миопии.   К сожалению, 
школа  осталась  без  своего  спортивного  зала,  поэтому  уроки  физкультуры  будут 
проводиться  на  базе  спортивного  зала  «Динамо».   Зал  оборудован  противопожарным 
инвентарем. Посещаемость уроков физкультуры –100%. Спортивной формой и обувью 
обучающиеся  обеспечены полностью. Однако, актуальной остается проблема  отсутсвия 
своего спортивного зала.

Ежегодно  учащиеся  кадетских  классов  принимают  участие  в  соревнованиях 
«Командарм».  В  этом  году  команда  МОУ КО(с)ОШ заняла  3  место.  А   в  районных 
соревнованиях «Поезд  безопасности» команда школы заняла 2 место  .

        Работа по охране труда, жизни и здоровья учащихся и работников школы ведется 
целенаправленно, организованно, системно. 
 Охрана труда и техника безопасности
        Количество штатных  работников в ОУ   - 15 человек, из них  педагогов  -10 человек;  
обслуживающего  персонала     -  5  человек;   количество  обучающихся    24   по  БУП 
дневной школы, 55  обучающихся по БУП вечерней школы.

          Деятельность администрации школы в 2010-2011 учебном году была направлена на:
 - реализацию основных направлений государственной политики в сфере   охраны 

труда, с целью повышения эффективности работы по созданию и обеспечению здоровья и 
безопасных условий труда, снижению травматизма

 - обеспечение необходимых условий труда и учебы;
 - обучение по охране труда и электробезопасности;
 -выполнение противопожарных и санитарно-эпидемиологических   мероприятий.
 В  целях  безопасности  обучающихся  и  работников  школы,  при  эксплуатации 

здания и оборудования  вовремя подписан акт готовности к учебному году и работе в 
зимний период.  На начало учебного года составлены акты – разрешения на проведение 
занятий в кабинетах. Заведены паспорта кабинетов. 

 Согласно  плану  работы  проводятся  инструктажи    по  правилам  пожарной 
безопасности с  учащимися и сотрудниками школы, а также водные  инструктажи с вновь 
прибывшими работниками.

  



 Контроль  за  исправным  состоянием  имеющихся  систем  оповещения 
осуществляется ежедневно  (с занесением соответствующей записи в журнал) дежурными 
администраторами,  сторожами.  Ведется  журнал  приема-сдачи  системы  пожарной 
сигнализации

  В  школе  имеется  уголок  «01-03»  с  постоянно  обновляющейся  информацией, 
касающейся пожарной безопасности, личной безопасности обучающихся и сотрудников 
школы,  материалы  ГИБДД  и  КЦРБ.  К  просветительской  работе  по  предупреждению 
пожаров  привлекаются  представители  пожарной  части.  Так,  в  рамках  Недели 
безопасности,  были  проведены  беседы  и  практические  тренировки  с  участием 
сотрудников ГПН.

        В 2011 году прошли курсовую переподготовку по вопросам пожарной безопасности 
административные работники школы. 
              Работа по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и работников школы 
ведется целенаправленно,  системно. 

 Разработаны следующие документы:
 паспорт антитеррористической защищенности объекта;
 паспорт безопасности;
 типовой паспорт комплексной безопасности;
 паспорт доступности социальной инфраструктуры;
 разработаны и утверждены  инструктажи согласно новых норм и требований.

         С  целью  обеспечения  безопасных  условий  работы  в  феврале  2011  года 
испытательной лабораторией ООО «Юркон» г. Оренбурга была проведена аттестация 20 
рабочих мест по охране труда.
     Проведена беседа сотрудником МЧС  Шестаковым А.Л. «О правилах поведения на 
водных объектах».

          По предписанию ГПН  2010 года запрещена была эксплуатация второго этажа 
школы. 
      С 01.09.2010 года занятия проводились в двух зданиях: на первом этаже школы и в 
двух арендованных кабинетах МОУ ДОД «КЦ ДОД». Только в январе 2011 года  была 
проведена экспертиза пожарных рисков, после чего  разрешено было использовать здание 
школы в полном объёме.

      Во всех школьных учебных  кабинетах имеются  первичные средства пожаротушения, 
аптечки  первой  медицинской  помощи.  Разработаны  все  необходимые  инструкции  для 
таких  уроков  как  информатика,  физика,  химия,  биология,  физкультура.   Имеются 
согласованные с  ПЧ  планы эвакуации во всех учебных кабинетах, в коридорах школы  на 
1 и 2 этажах.

  За  2010-2011 учебный год не  зарегистрировано  ни одного случая  детского  и 
взрослого    травматизма.     

 Большое внимание  уделяется  работе  по профилактике ДТП. С начала учебного 
года  разработан   совместный  план  с  ГИБДД.  Согласно  плана  сотрудники  ГИБДД 
проводят  лекции  с  демонстрацией  видеороликов,  беседы,  (сотрудниками  ГИБДД 
проведено  6  лекций)  организовывают  с  кадетами    патрулирование  на  перекрестке, 
экскурсии  в  отделение  ГИБДД.
           Следует отметить, что благодаря совместной деятельности  по профилактике ДТП  
за 2010-2011 учебный год ни один из  обучающихся не нарушил ПДД и не был задержан 
сотрудниками ГИБДД . 

   По  предписанию   Роспотребнадзора  в  некоторых   классных  кабинетах 
(литературы, математики, истории) освещение не соответствовало требованиям САНПиН 
на классных досках. Для устранения такого нарушения  были закуплены и  установлены 
специальные   софиты.   Показатели  параметров  микроклимата  не  соответствовали 
требованиям (при норме 18-22   приборы показывали 23 и выше). С целью ликвидации 
этого замечания   в классах были установлены увлажнители воздуха.



Также   было  указано  на  несоответствие  мебели  в  кабинете  информатики  и  на 
отсутствие   ограждения    пришкольной  территории.  Указанные  нарушения  будут 
устранены до 01.09.2012 года.  

В  2011-2012  учебном  году   необходимо  продолжить  работу  по  следующим 
направлениям:
       1.  создание  условий для  поддержания  и  сохранения  здоровья  обучающихся  и 
сотрудников школы;

2. соблюдение правил ОТ и ТБ;
            3. формирование навыков поведения в условиях чрезвычайных ситуаций.

Социальная активность.
         В школе созданы условия для развития социальной активности обучающихся всех 
форм обучения.  В течение 2010/11 учебного года школа традиционно  сотрудничала с 
разными  социальными  институтами  района,  что  позволило  расширить  воспитательное 
пространство  и  включить  в  него   районную  библиотеку,  работников  ЦРБ,   отдела 
внутренних дел, Управления по физической культуре и спорту, Управления по культуре и 
молодёжной политике.

  В  2010/2011  учебном  году  социальная  активность  обучающихся  возросла. 
Обучающиеся школы являлись активными участниками всех  районных, окружных и 
всероссийских конкурсов и соревнований.   Всего обучающиеся приняли участие в 24 
конкурсах и соревнованиях различного уровня,  36 из них заняли призовые места. 

                     Учащиеся, с выявленными способностями  в технической сфере,  проявили 
себя  на  занятиях   в  МОУ  ДОД  «Красноселькупский  центр  дополнительного 
образования детей» и стали призерами в конкурсе «Лучший по профессии» (Гималов 
Артур).

       Основные сохраняющиеся проблемы:
1.  сохраняющийся высокий процент обучающихся с  проблемами в здоровье;
2. высокий  процент  обучающихся,  имеющих  пробелы  в  знаниях  по 

общеобразовательным предметам.

Воспитательная  работа  в  МОУ КО(с)ОШ велась  по  нескольким  направлениям: 
нравственное воспитание, патриотическое воспитание, профориентационная подготовка, 
профилактика правонарушений, организация летнего отдыха. Нравственное воспитание 
осуществлялось  как  на  уроках,  так  и  во  внеурочной  деятельности,   патриотическое 
воспитание  ведётся  как  в  классах  оборонно-спортивного  профиля,  так  и  в  классах 
общеобразовательных.  К  сожалению,  в  последние  два  года  наметилась  тенденция  к 
падению интереса обучения в классах оборонно-спортивного профиля, обучающиеся этих 
классов  стали  не  столь  активны  как  прежде.  Возможные  причины:  недостаточная 
просветительская  работа  по  пропаганде  кадетского  движения,  неактивные   формы  и 
методы работы руководителей классов, ослабление контроля со стороны администрации 
за работой классов оборонно-спортивного профиля. Профориентационная работа ведется 
активно  руководителями  всех  классов.  Благодаря  этой  работе  выпускники  школы 
успешно  определяются  с  выбором  профессии,  поступают  в  учебные  заведения  или 
работают  на  предприятиях  района.  Приоритетными  направлениями  в  воспитательной 
работе школы в 2011-2012 учебном году должны  стать вопросы здорового образа жизни, 
патриотического воспитания, развития творческих способностей обучающихся,  развитие 
самостоятельности и активности.  

Работа  социально-психологической  службы  была  направлена  на  профилактику 
правонарушений,  социально-психологическую   поддержку  обучающихся  и  их  семей. 
Работа данной службы затруднена тем, что в течение учебного года в школу поступают 
обучающиеся уже состоящие на учётах различного видах учета.  Задача службы в 2011-



2012  учебном  году  –  профилактика  правонарушений  через  применение  новых 
образовательных и воспитательных технологий.

В  2010-2011  учебном  году  образовательным  учреждением  начали  активно 
осваиваться  новые формы информатизации учебно-воспитательного процесса. Педагоги 
включились в реализацию проекта «Сетевой город». В течение учебного года  в школе 
работают  2  специалиста  по  данной  системе,  педагогический  коллектив  овладел  в 
совершенстве  данной  программой  и  использует  возможности  проекта  в  полную 
мощность. Подключены к проекту родители и обучающиеся.  В 2011 /2012 учебном году 
следует совершенствовать  работу в данном направлении.

Анализ  работы  за  2010-11  года   показал,  что  проблема «Несформированность 
личной  ответственности  подростков  за  состояние  физического,  психического  и 
нравственного  здоровья,  за  социальную  адаптацию»  остаётся  для  образовательного 
учреждения актуальной.

Приоритетными направлениями в работе образовательного учреждения  в 2010-
2011 учебном году должны стать:

1. Повышение качества знаний обучающихся;
2. Формирование системы знаний о здоровом образе жизни, личном здоровье и 

окружающей среде;
3. Создание условий для развития творческой и талантливой молодёжи;
4. Повышение  компетентности  педагогов  в  личностно-ориентированном 

учебно-воспитательном  процессе,  в  проведении  итоговой  аттестации  в 
форме ЕГЭ и ГИА.


