Внедрение в деятельность системы образования показателей эффективности

Наряду с вступлением в силу нового закона об образовании распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р утверждена государственная программа   "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы.
Одной из задач Программы является:
- развитие эффективных финансово-экономических механизмов управления, а именно:
- внедрение нормативного финансирования, учитывающего результативность работы образовательных организаций; 
- введение эффективного контракта с педагогическими кадрами.
Под "эффективным контрактом" понимаются 
трудовые отношения между работодателем (муниципальным учреждением) и работниками, основанные на: 
наличии у учреждения муниципального задания и целевых показателей эффективности работы; 
системе оценки эффективности деятельности работников учреждений (совокупности показателей и критериев, позволяющих оценить количество затраченного труда и его качество);
 системе оплаты труда, учитывающей различия в сложности выполняемой работы, а также количество и качество затраченного труда;
 системе нормирования труда работников учреждения;
 подробной конкретизации с учетом отраслевой специфики в трудовых договорах должностных обязанностей работников, показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда. 
30 декабря 2012 года правительство России утвердило план («дорожную карту») мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки». 
        В ближайшее время разрабатываются собственные варианты «дорожных карт»,   «Временем перемен» станут 2013–2018 гг.
       До этого времени реформы образования касались в основном школы.
« Дорожные карты» охватят всю сферу образования. И детские сады, и школы, и вузы (если учредитель – регион), а также учреждения среднего и дополнительного профессионального образования.
      «Дорожные карты» субъектов должны соответствовать майским указам президента. Это значит, что среди задач – повышение зарплат работникам образования. Учителям школ – до средней по экономике региона, педагогическим работникам детских садов – до средней по общему образованию.  
      Всех уровней образования коснется введение  «эффективного контракта» с педагогическими работниками и руководителями учреждений. Цель – привести количество (денег) в соответствие с качеством (работы). Для этого предполагается использовать уже знакомые механизмы методики оплаты труда и нормативно-подушевого финансирования, разработанные Минобрнауки. 
           В соответствии с разделом IV Программы  поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р с работниками системы образования заключается  эффективный контракт.
             Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг.
    Введение эффективного контракта в образовательном учреждении  включает в себя:
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных учреждений;
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных  учреждений в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения;
- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
          Приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. N 167н утверждены
Рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником муници- пального учреждения при введении эффективного контракта.
  Данные рекомендации могут применяться при оформлении трудовых отношений со всеми работниками образовательных учреждений.
         Приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в  муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы является примерная форма трудового договора с работником муниципального учреждения.
        В соответствии с частью третьей статьи 275 Трудового кодекса РФ Правительство Российской Федерации постановлением от 12.04.2013 г. № 329 утвердило типовую форму трудового договора – эффективного контракта с руководителем муниципального учреждения.
        На сегодняшний день Управлением образования разаработан и подписан эффективный трудовой контракт с руководителями муниципальных образователь-ных учреждений.
       Разработаны  критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей образовательных учреждений. 
 
Инспектор по кадрам   Чукомина В.Н.




[bookmark: _GoBack]
Муниципальная общеобразовательная школа-интернат «Толькинская общеобразовательная школа-интернат основного общего образования»
Создание условий для ФГОС ООО в 5 –х классах в МОШИ ТОШИС(п)ОО
на 1 сентября 2013 года.

В школе  собрана необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность по  введению  ФГОС.
1. Нормативные условия введения ФГОС  ООО
Составлен План мероприятий  по введению ФГОС ООО в муниципальном общеобразовательном учреждении. Пополнен банк нормативно-правовых документов  школьного уровня. 
      Планируется заключение  договоров с родителями о предоставлении  общего образования  Толькинской общеобразовательной школой – интернатом, двусторонний договор с Толькинским центром дополнительного образования детей (МОУ ТЦ ДОД) о сотрудничестве в сфере образовательной деятельности по дополнительному образованию и профессиональной подготовке, с детской школой искусств (ДШИ). 
       В школе функционируют Управляющий  совет, общешкольный родительский комитет, который принимает активное участие в управлении образовательным учреждением. 
2. Организационно-содержательные условия введения ФГОС ООО
Обеспеченность учебно-методическими пособиями
Список учебно-методических пособий приведен в соответствие с ФГОС ООО. Приобретена и заказана  учебно-методическая литература для классов, обучающихся по новым стандартам на 2013-2014 учебный год.   Книжный фонд  библиотеки соответствует современным требованиям. Фонд учебно-методических пособий на электронных носителях укомплектован энциклопедиями и справочными пособиями, имитационным моделированием, тренажерами, тестами, программированными учебными пособиями. Обеспеченность учебниками 5-х классов составляет 100% по всем предметам учебного плана.   
Разработаны  рабочие программы  по предметам учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
Имеются в наличии  и разрабатываются программы внеурочной деятельности по разным направлениям.

Внеучебная деятельность 
     С целью создания условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций в 2013-14 уч.году на базе МОШИ ТОШИС(п)ОО организуется  внеучебная деятельность пятиклассников.
ВУД предполагает организацию разных  видов образовательной  деятельности  учащихся за пределами урока (исследовательская и  проектная деятельность, праздники, соревнования, конкурсы, игры, экскурсии, занятия в ДТО, кружках и секциях, в школьном  научном обществе, акции, коррекционно- развивающая деятельность,  занятия в музее, общественно-полезная деятельность и др.)
В школе апробируется 3 способа организации ВУД:
-  Реализация образовательных программ внеурочной деятельности,  разработанных педагогами школ.
- Включение ребенка в систему коллективных творческих дел, которые являются частью воспитательной системы школы;
- Использование ресурсов учреждений дополнительного образования (ТЦДОД, ДШИ) и возможностей социокультурного пространства села. 
Организация внеурочной деятельности проходит, согласно ФГОС, по направлениям:
спортивно-оздоровительное, художественно – эстетическое, научно- познавательное, патриотическое, общественно- полезная деятельность, проектная деятельность, духовно-нравственное.
Содержание занятий формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) путем создания индивидуальной траектории развития и направлено на реализацию различных форм их организации, отличных от урочной системы обучения. 
Согласно плану-графику поэтапного введения ФГОС ООО в 5х классах, (приложение к приказу №172/1 от 13.04.2012)  в апреле-мае (100%)    16 педагогов, планирующих работать  в 5х классах, прошли  соответствующую курсовую  переподготовку. В апреле на заседании Методического совета школы организовано  обсуждение вопроса «ФГОС ООО с 01.09.2013». (Протокол №5 от 23.04.2013)
25 апреля педагогами, прошедших курсовую переподготовку, Иваницкой С.П., Сапыцкой Е.А., проведён семинар по теме «Требования  к современному учителю в рамках ФГОС ООО».
В рамках преемственности педагогами начальной школы, активно внедривших ФГОС НОО, был проведён мастер-класс для педагогов 2й и 3й ступеней обучения. В заключении организовано обсуждение  мастер-класса  за круглым столом. 
С 1 сентября переход на ФГОС ООО осуществляется в двух пятых классах с численностью 31 обучающийся. Количество педагогов, работающих в 5х классах - 16.  На заседании Управляющего совета было принято решение о введении ФГОС ООО (протокол №3 от 06.03.2013).
В школе создана рабочая группа по обеспечению перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования»
(приказ №81 от 09.11.2012) в составе 16 педагогов.
План методической работы, составленный как приложение к приказу №172/1 от 13.04.2012, включает перечень мероприятий по внутришкольному повышению квалификации педагогов.
Зам. дир.по УВР Яппарова С.В.
Зам. дир.по УМР Саруханян М.Б.

