Сведения о потребности в работниках, наличии рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица /индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)
Управление образования Администрации муниципального образования Красноселькупский район
Юридический адрес: Ямало-Ненецкий автономный округ, Красноселькупский район, с. Красноселькуп, ул. Полярная д. 15
Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица
Адрес (место нахождения): ЯНАО, Красноселькупский район, с. Красноселькуп, ул. Полярная д. 15
Номер контактного телефона Тел/факс (34932)2-14-32 Email: referent@education-ruo.ru
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Шарикова Алевтина Валентиновна
Проезд (вид транспорта, название остановки)
Организационно-правовая форма юридического лица Муниципальное учреждение
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
 Вид экономический деятельности (по ОКВЭД)  75.11.31
 Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Оборотная сторона "Сведений..."

	 

 

Наименование профессии (специальности), должности
	Квалифика-ция
	Необходимое колич-во работни-ков
	Характер работы


	Заработная плата (доход)
(руб.)
	Режим работы
	Профессионально-квалификацион-ные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительствусезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Начало
работы
	Оконча-ние работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 Бухгалтер-ревизор
	нет 

	1 
	временно, на период отпуска по  уходу за ребенком 
	21 250, 17 

	ненормированный рабочий день  
	08.30

	17.12
для жен-щин

18.00
для муж-чин


	высшее профессио-нальное (экономичес-кое) образование без предъявления требо-ваний к стажу работы или среднее профес-сиональное (эконо-мическое) образова-ние и стаж работы в должности бухгалтера -ревизора не менее 3 лет.
	опыт работы с программой  1С

ответственность,
исполнительность
	согласно ТК РФ 



30 сентября 2013 г.                                                                                               Начальник Управления образования       _____________  А.В. Шарикова
   
                                                                                                                                                                                                              М.П.
