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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КРАСНОСЕЛЬКУПСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 09» июля 2013 г. 





                    № П-148
с. Красноселькуп
Об оказании социальной поддержки граждан Красноселькупского района,  обучающихся по очной и заочной формам обучения в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации
В целях реализации мероприятий, проводимых за счет средств по соглашениям с предприятиями нефтегазового комплекса на территории муниципального образования  Красноселькупский район, руководствуясь ст. ст. 29 и 32 Устава муниципального образования Красноселькупский район, Администрация района постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате и компенсации стоимости обучения граждан, обучающихся в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации, согласно приложению № 1;
2. Утвердить форму типового договора, согласно приложению № 2.

3. Утвердить положение о Комиссии согласно приложению № 3. 
4. Утвердить состав Комиссии согласно приложению № 4. 
5. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Северный край» и на официальном сайте Администрации района.

6. Постановление вступает в силу с момента его опубликования.
7. Считать утратившими силу Постановление «Об оказании социальной поддержки граждан, обучающихся в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации» № П-149 от 12 июля  2012г.;

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя Главы Администрации района Буряка Г. И.

Глава   района







              В.П. Паршаков
Опубликован в «СК» № 29 от 26.07.2013
Приложение № 1

к постановлению Администрации района

от « ___ »__________2013г. № ____
Положение об оплате и компенсации стоимости обучения граждан  Красноселькупского района, обучающихся по очной и заочной формам  обучения  в средних и высших учебных заведениях  Российской Федерации. 
1.Настоящее Положение разработано в целях  определения порядка оплаты обучения в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации, имеющих государственную аккредитацию, гражданам, постоянно  проживающим на территории муниципального образования Красноселькупский район получающим образование данного уровня впервые. Социальная поддержка оказывается за счет средств передаваемых в бюджет муниципального образования Красноселькупский район в форме благотворительной помощи по соглашениям с предприятиями нефтегазового комплекса.

2. Оплата обучения производится гражданам, получающим первое средне-специальное образование. Или высшее образование по очной или заочной формам обучения по программам бакалавриата или специалитета, обучающимся в учебных заведениях Российской Федерации в том числе:
 2.1. Обучающимся по специальностям или профессиям, необходимым  для организаций, учреждений  и предприятий  Красноселькупского района;

2.2. Обучающимся по специальностям или профессиям, необходимым  для организаций, учреждений  и предприятий  Красноселькупского района, относящимся к социально-незащищенным категориям граждан (малоимущие семьи, многодетные семьи, неполные семьи - семьи, состоящие из матери (отца) с ребенком (детьми), разведенной женщины (разведенного мужчины) с ребенком (детьми), вдовы (вдовца) с ребенком (детьми); семьи с инвалидами, инвалиды, дети-инвалиды, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей);
2.3. Обучающимся по специальностям или профессиям, необходимым  для организаций, учреждений  и предприятий  Красноселькупского района из числа КМНС;
Пункты 3,4,5,6. Исключить.

7. Оплату обучения гражданам, получающим первое средне-специальное образование, или высшее образование по очной или заочной формам обучения по программам бакалавриата или специалитета, обучающимся в учебных заведениях Российской Федерации и обучающихся по специальностям или профессиям, необходимым  для организаций, учреждений  и предприятий  Красноселькупского района, относящиеся к социально-незащищенным категориям граждан (малоимущие семьи, многодетные семьи, неполные семьи - семьи, состоящие из матери (отца) с ребенком (детьми), разведенной женщины (разведенного мужчины) с ребенком (детьми), вдовы (вдовца) с ребенком (детьми); семьи с инвалидами, инвалиды, дети-инвалиды, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей), обучающимся из числа КМНС - производить по фактически произведенным затратам либо согласно решению комиссии на основании счетов на новый учебный год, представляемых студентами из учебного заведения, по итогам успеваемости за предыдущий учебный год. Размер выплаты определяется комиссией исходя из степени тяжести жизненной ситуации в каждом конкретном случае»;
8. Студентам не указанным в п. 7 настоящего положения производится компенсация стоимости обучения за новый учебный год по фактически произведенным затратам, по итогам успеваемости за предыдущий учебный год. Размер выплаты определяется комиссией исходя из степени тяжести жизненной ситуации в каждом конкретном случае;

9. Перечень востребованных в районе специальностей ежегодно утверждается комиссией на основании сведений ГКУ ЯНАО ЦЗН и списков, предоставляемых предприятиями и организациями района по запросу комиссии;

 
10. Для рассмотрения вопроса об оплате обучения гражданин должен представить в Комиссию следующие документы:

- заявление об оплате или компенсации стоимости обучения;

- документ, удостоверяющий личность студента (законного представителя), 

- свидетельство о рождении ребенка-студента;

- свидетельство о заключении брака (расторжении брака) в случае перемены фамилии студента;

- основной договор, дополнительное соглашение на новый учебный год, заключенные между студентом (законным представителем) и средними или высшими учебными заведениями, с указанием стоимости обучения на новый учебный год;

- приказ о стоимости обучения на новый учебный год (представляется в случае отсутствия суммы оплаты в договоре (дополнительном соглашении);

- справка с учебного заведения о подтверждении факта обучения;

- копию  свидетельства о государственной аккредитации учебного заведения заверенную ректором ВУЗа или директором ССУЗа;

- квитанцию об оплате обучения за новый учебный год;

- справку об успеваемости за предыдущий учебный год, либо копию зачётной книжки, заверенную надлежащим образом;
-справку о стаже работы в муниципальном образовании Красноселькупский район одного из родителей (законных представителей) для студентов очной формы обучения, который должен составлять не менее 5 лет;

-  для студентов из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также для лиц из числа детей сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей – документ, подтверждающий статус сироты либо оставшегося без попечения родителей;
- для студентов из числа детей-инвалидов, инвалидов 1-2 группы - справку об инвалидности, выданную учреждением государственной службы медико-социальной экспертизы Российской Федерации;

- для студентов из малоимущих семей – справку о постановке семьи на учёт в Управлении по труду и социальной защите населения;

- для студентов из многодетных семей – справку о статусе семьи;

- копию свидетельства о рождении для студентов из числа коренных малочисленных народов  Севера; 
- сберегательная книжка Сбербанка России;
- для студентов заочной формы обучения работающих на предприятиях или организациях расположенных на территории Красноселькупского района предоставлять ходатайства о перспективе вакансии, необходимости подготовки специалиста по данному направлению и гарантией дальнейшего трудоустройства;
- справки о доходах трудоспособных членов семьи за предыдущих 12      месяцев.

11. Прием заявлений от граждан на оплату обучения начинается с 01 августа  и прекращается 15 октября текущего года.

12. Комиссия рассматривает документы и принимает решение об оплате или компенсации обучения до 1 ноября  текущего года.
          Решение комиссии оформляется протоколом.
По результатам рассмотрения представленных документов Комиссия принимает решение об оплате обучения или об отказе оплаты. Решение Комиссии направляется студенту или его родителю (законному представителю) в виде письменного уведомления в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия решения.

13. В случае принятия решения об оплате обучения студент или его родители (законные представители) заключают с Администрацией района в лице Управления по труду и социальной защите населения, двухсторонний договор, в котором указано, что молодой специалист обязан  отработать в районе не менее 3 лет по окончании обучения  (Приложение № 2).
14. На основании решения Комиссии уполномоченный орган  Администрации района в течение 5 дней готовит распоряжение Администрации муниципального образования Красноселькупский район об оплате обучения граждан с указанием размера денежной выплаты;

- Управление финансов Администрации района уточняет денежные средства Управлению по труду и социальной защите населения  Администрации района.
Управление по труду и социальной защите населения обязано после заключения Договора перечислить денежные средства на счет студента или родителя (законного представителя), либо на счет учебного заведения  в течение 15 дней. 

Получатель  обязан использовать полученные денежные средства  строго по назначению.

15. Управление по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования Красноселькупский район в срок до 01 декабря  представляет в Комиссию  информацию о расходовании денежных средств, направленных на оплату обучения граждан  в средних и высших учебных заведениях. 
16. Студент (его родители, законные представители) обязаны возвратить денежные средства в размере выделенной муниципальным образованием суммы за все годы обучения в ВУЗе, ССУЗе  в течение 30 дней в случае издания соответствующего приказа об отчислении.
Выпускник СУЗА или ВУЗА, получающий средства для оплаты обучения из бюджета муниципального образования, обязан по окончании обучения в двухмесячный срок прибыть в район и трудоустроиться, либо встать на учет в центр занятости населения и принять все меры по трудоустройству, поставить в известность об этом Комиссию.

        В случае не исполнения своих обязательств, молодой специалист (родитель или его законный представитель) обязан вернуть затраченные на обучение средства в бюджет района в течение трех месяцев либо, по письменному соглашению, в срок не более чем в течение двенадцати месяцев.
17. Студент, выпускник учебного заведения  (его родитель, законный представитель), освобождается от возврата денежных средств в размере предоставленной субсидии, в  бюджет района за все время обучения в случаях:

- ухода в академический отпуск по состоянию здоровья;

- призыва на военную службу, при условии последующей отработки на территории Муниципального образования в соответствии с полученной специальностью не менее трёх лет;

        - ухода в отпуск по беременности и родам или по уходу за ребенком, при условии письменного обязательства последующей отработки на территории района в соответствии с полученной специальности не менее 3-х лет; 
- приобретения за время обучения в ВУЗе и ССУЗе заболевания, препятствующего трудоустройству в районах Крайнего  Севера.

 
- получение послевузовского профессионального образования по очной форме обучения в магистратуре, аспирантуре, интернатуре при условии предоставления подтверждающего документа и письменного обязательства отработки на территории района в соответствии с полученной специальностью не менее трех лет.

- в случае снятие с учета в Центре занятости населения по причине отсутствия вакансии по специальности в течение 6 месяцев с момента постановки на учет.
18. Размер социальной поддержки гражданам, обучающимся в учебных заведениях Российской Федерации, может изменяться уполномоченным органом  ежегодно, исходя из финансовой возможности местного бюджета.

Приложение № 2

к  постановлению Администрации  

района

от «____» ___________2013 г. № ______
ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

 ОБ ОКАЗАНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН КРАСНОСЕЛЬКУПСКОГО РАЙОНА, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ И ЗАОЧНОЙ ФОРМАМ ОБУЧЕНИЯ В СРЕДНИХ И ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

. Красноселькуп                                     


 «___» ___________ 201_ г.

             Управление по труду и социальной защите населения Администрации муниципального образования  Красноселькупский район в лице начальника Управления  _________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

действующей   на   основании   Положения, именуемое в дальнейшем «Ссудодатель",   с одной стороны, и гражданин(-ка) ______________________________________________________________________,


(фамилия, имя, отчество)

именуемый(-ая) в дальнейшем "Ссудополучатель", со второй стороны, и гражданин (-ка) ________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество студента)

именуемый   в  дальнейшем  "Студент",  с  третьей стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

    1.1. "Ссудодатель"   оказывает социальную поддержку в размере ____________(__________________________________________________) рублей.                                                       


(сумма прописью)

гражданину ____________________________________________________________

   (фамилия, имя, отчество)

для обучения "Студента" ________________________________________________

                                       


(фамилия, имя, отчество)

в учебном заведении ___________________________________________________,

______________________________________________________________________

                              
  (наименование высшего учебного заведения, факультета)

имеющем   государственную   аккредитацию на  условиях, определенных настоящим договором.

    1.2. "Ссудополучатель"   получает  и  использует  денежные средства   для  получения  профессионального образования "Студентом"  в  выбранном средне-специальном  или  высшем учебном заведении Российской Федерации, имеющем государственную аккредитацию.

2. Условия оказания социальной поддержки

    2.1. Денежные средства  предоставляются на  цели,  указанные в пункте 1.1 настоящего договора, и не могут быть использованы на другие цели.

    2.2. Социальная поддержка оказывается при условии представления всех необходимых документов, согласно Положению об оплате за обучение граждан  Красноселькупского района, обучающихся по очной и заочной формам  обучения  в средних и высших учебных заведениях  Российской Федерации, утвержденному Постановлением Администрации района от «__»  ___________2013 года № _____          «Об оказании социальной поддержки граждан Красноселькупского района,  обучающихся по очной и заочной формам обучения в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации».

    2.3. Размер и условия оказания социальной поддержки,  представляются в соответствии с Положением об оплате за обучение граждан  Красноселькупского района, обучающихся по очной и заочной формам  обучения  в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации, утвержденному Постановлением Администрации района от «09» июля 2013 года № П-148    «Об оказании социальной поддержки граждан Красноселькупского района,  обучающихся по очной и заочной формам обучения в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации».

2.4. Денежные средства перечисляются на счет студента или родителя (законного представителя)_______________________________________________                                


 


(наименование лицевого счета)

2.5. Денежные средства по решению комиссии перечисляются на расчетный счет учебного заведения_________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Обязанности сторон

    3.1. "Ссудодатель" обязан:

    3.1.1. Предоставить социальную поддержку на получение образования в средних и высших учебных заведениях.

    3.1.2. Своевременно   перечислить   денежные средства  на   расчетный  счет учебного заведения либо "Студента" или родителя (законного представителя).

    3.2. "Ссудополучатель" обязан:

    3.2.1. Использовать   денежные средства  в  соответствии с условиями, указанными в пункте 1.1 договора.

    3.3. "Студент" обязан:

    3.3.1. Получить образование в средних или высших учебных заведениях  Российской Федерации.

    3.3.2. По окончании обучения в учебном заведении "Студент" обязан отработать не менее трех лет в организациях, учреждениях или предприятиях, находящихся на территории Красноселькупского района, в отдельных случаях по решению комиссии по распределению финансовых средств по оплате обучения граждан Красноселькупского района, обучающимся по очной и заочной формам  обучения в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации отработать в районе не менее трех лет только в соответствии с полученной специальностью, либо вернуть денежные средства в течение трех месяцев.

4. Ответственность сторон

    4.1. При отчислении "Студента" из высшего учебного заведения за академическую неуспеваемость  "Ссудополучатель"  обязан возвратить  денежные средства за все годы обучения в ВУЗе, ССУЗе  в течение 30 дней в случае издания соответствующего приказа об отчислении. 

    4.2. "Студент", получивший образование в учебном заведении и не отработавший в районе не менее 3 лет, обязан в трёх месячный срок либо, по письменному соглашению, в срок не более, чем в течение двенадцати месяцев произвести возврат денежных средств, перечисленных на счет учебного заведения либо на счет студента или родителя (законного представителя) за все время его обучения.

    4.3. Меры ответственности сторон, не предусмотренные в настоящем договоре, применяются в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории Российской Федерации.

    4.4. При недостаточности средств у "Ссудополучателя" субсидиарную ответственность по настоящему договору в полном объеме денежных обязательств несет "Студент".

5. Срок действия договора

    5.1. Договор вступает в силу с "__" __________ 20____ года и действует до исполнения сторонами своих обязательств по настоящему договору.

6. Особые условия

    6.1. Стороны обязуются внести соответствующие изменения и дополнения в настоящий договор, в случае  внесения изменений и дополнений в Положение об оплате за обучение, утвержденное Постановлением  Администрации района от «____» _______2013 года № _____ «Об оказании социальной поддержки граждан Красноселькупского района, обучающихся по очной и заочной формам обучения в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации». 

7. Порядок разрешения споров

    7.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут разрешаться путем переговоров между сторонами.

    7.2. В случае не урегулирования спора путем переговоров стороны рассматривают спор в судебном порядке, в соответствии с действующим законодательством.

8. Заключительные положения

    8.1. Изменения и дополнения к настоящему  договору  действительны лишь при условии, что они оформлены в письменной форме и подписаны сторонами.

    8.2. Настоящий  договор  составлен  в  трех  экземплярах для каждой из сторон договора. Экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу.

Адреса и банковские реквизиты сторон


Приложение № 3
к  постановлению Администрации  района

от « _____ » _________ 2013 г. № ____
Положение о комиссии по распределению финансовых средств 

по оплате обучения граждан Красноселькупского района, обучающимся
по очной и заочной формам  обучения  в средних и высших учебных заведениях  Российской Федерации.
1. Общие положения

1.1. Комиссия по распределению финансовых средств, в части  оплаты обучение граждан муниципального образования Красноселькупский район, обучающихся в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации, является коллегиальным органом и образована для принятия решений по распределению финансовых средств. 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, правовыми актами муниципального образования Красноселькупский район, настоящим Положением.

2. Основные функции Комиссии

2.1. Рассмотрение и принятие решений по обращениям, поступившим в Комиссию от общественных организаций, юридических лиц, индивидуальных заявлений граждан по вопросам оплаты обучения в средних и высших учебных заведениях Российской Федерации.

2.2. Рассмотрение информаций должностных лиц структурных подразделений Администрации района, об использовании финансовых средств, направленных на оплату обучения студентам.

2.3. Взаимодействие со структурными подразделениями Администрации района, учреждениями, организациями и предприятиями по решению вопросов оплаты обучения студентов.
3. Права  и обязанности членов Комиссии

3.1.Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц структурных подразделений Администрации района по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

3.2. Запрашивать материалы и необходимую информацию от структурных подразделений Администрации района, учреждений, предприятий, организаций по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

3.3.Обязаны заявить самоотвод в случае личной заинтересованности.
4. Порядок работы Комиссии

 4.1. Работа Комиссии осуществляется путем личного участия ее членов в  заседаниях Комиссии. В случае болезни или иных уважительных причин в заседании Комиссии может принять участие лицо, замещающее по должности на Комиссии. Члены Комиссии или лица, замещающие их, участвуют в работе с правом голоса.
4.2. Организует работу Комиссии и ведет ее заседание председатель Комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии).

4.3. Повестка очередного заседания, необходимая документация и материалы направляются членам Комиссии не позднее, чем за три дня до назначения даты проведения заседания.

4.4. По итогам обсуждения вопросов, внесенных в повестку заседания, Комиссия принимает решение путем открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. Если при принятии решений равное число членов Комиссии проголосовало «за» и «против», решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
4.5. Деятельность Комиссии (подготовка материалов к заседаниям, сбор информации, оформление протоколов и др.) осуществляет секретарь Комиссии.

4.6. Заседания Комиссии проводятся 2 раза в год.
4.7. Результаты рассмотрения вопросов на заседании Комиссии оформляются протоколом.

4.8.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% её членов.
5. Полномочия председателя

Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии;

-определяет повестку заседания Комиссии;

-проводит заседания Комиссии;

-распределяет обязанности между членами Комиссии;

-подписывает документы Комиссии.

6. Секретарь Комиссии

Секретарь Комиссии:

-организует техническую работу по сбору документов и оповещению заинтересованных лиц.

- извещает членов Комиссии о дате проведения заседания;

-ведет протокол заседания Комиссии и оформляет иные документы.

Приложение № 4
к  постановлению Администрации  района

от « ___» __________ 2013 г. № ____
Состав комиссии по распределению финансовых средств по оплате и компенсации стоимости обучения  граждан муниципального образования Красноселькупский район, обучающихся в средних и высших учебных заведениях  Российской Федерации

	Председатель комиссии:
	Заместитель Главы Администрации района по социальным вопросам



	Заместитель председателя комиссии:


	Начальник Управления по труду и социальной защите населения Администрации района



	Секретарь комиссии:


	Главный специалист Управления по труду и социальной защите населения Администрации района

	Члены комиссии:

	
	Председатель районного отделения Ассоциации «Ямал – потомкам!» (по согласованию)



	
	Главный врач ГБУЗ ЯНАО «Красноселькупская ЦРБ» (по согласованию)



	
	Начальник отдела по развитию АПК и делам малочисленных народов Севера



	
	Начальник управления финансов Администрации района



	
	Директор ГКУ ЯНАО «Центр занятости населения» (по согласованию)



	
	Управляющий делами Администрации района

	
	Заместитель председателя Районной Думы (по согласованию)



	
	Начальник управления природно-ресурсного регулирования и земельных отношений



	
	Начальник контрольно-правового управления Администрации района


ССУДОПОЛУЧАТЕЛЬ


________________________________


       (Ф.И.О. родителя)


________________________________


ЯНАО с.________________________


Ул._____________________________


(адрес места жительства)


________________________________


 (паспортные данные)


________________________________________________________________


Подпись ________________________


Ф.И.О. _________________________





"____" __________ 20____ года








ССУДОДАТЕЛЬ





УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ  МО КРАСНОСЕЛЬКУПСКИЙ


РАЙОН  ЯНАО  КРАСНОСЕЛЬКУПСКИЙ 


РАЙОН  


С.КРАСНОСЕЛЬКУП


УЛ.СОВЕТСКАЯ Д.19


НАЧАЛЬНИК  УПРАВЛЕНИЯ :


Подпись ____________________





"_____" ____________ 20__ года


М.П.





СТУДЕНТ


_________________________________


(Ф.И.О.)


_________________________________


ЯНАО с.__________________________


Ул._______________________________


(адрес места жительства)


_________________________________


 (паспортные данные)


_________________________________


_________________________________


 Подпись ________________________


 Ф.И.О. _________________________





"____" __________ 20____ года
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