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Статистические данные по результатам мониторинга  

внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях Красноселькупского района 

I. Часть. Общеобразовательные организации и организации дополнительного образования детей (ОО, ДОД). 

Участники мониторинга внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях  
 

 

Муниципалитет Образовательные организации дополнительного 

образования детей (далее - ДОД) 

Общеобразовательные 

организации (далее - ОО) 

Общий 

итог 

Красноселькупский район 2 3 5 

ЯНАО 36 119 155 

 

Разработаны и утверждены нормативно-правовые акты  муниципального уровня, обеспечивающие реализацию целевой  модели  

наставничества 

Муниципалитет Да, разработан НПА муниципального 

уровня 

Нет, не разработан НПА 

муниципального уровня 

Доля 

организаций, 

имеющих НПА 

муниципального 

уровня
1
 

Всего 

организаций 

(ОО, ДОД), 

участников 

мониторинга 
ДОД ОО итог ДОД ОО итог 

Красноселькупский район 1 3 4 1 
 

1 80% 5 

Общий итог 31 108 139 5 11 16 90% 155 

Организация указывает наличие НПА муниципального уровня, который использует в своей работе. Это отражает следующее: владеет 

ли актуальной информацией образовательная организация? Не все образовательные организации имеют информацию о существовании 

муниципального нормативно-правового акта, обеспечивающего целевую модель наставничества в муниципальном образовании. 

Далее, по ответам на вопрос, сформулировать наименование НПА муниципального уровня, сформирована таблица (приложение 1).  

                                                           
1
 НПА - нормативно-правовые акты  муниципального уровня, обеспечивающие реализацию целевой  модели  наставничества 
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Разработаны и утверждены нормативно-правовые  акты институционального уровня, обеспечивающих реализацию целевой  

модели  наставничества 

Муниципалитет 

Названия столбцов 

Да, разработан НПА 

институционального уровня 

Нет, не разработан НПА 

институционального 

уровня 

Доля 

организаций, 

имеющих НПА 

институционально

го уровня 

Всего 

организаций (ОО, 

ДОД), участников 

мониторинга ДОД ОО Итог 
ДО

Д 
ОО Итог 

Красноселькупский 

район 
1 2 3 1 1 2 60% 5 

Общий итог 30 108 138 6 11 17 89% 155 

 

В 2 образовательных организациях не создан нормативно-правовой акт, обеспечивающий целевую модель наставничества в организации. 

Количество разработанных программ наставничества в образовательной организации 

1. Общеобразовательные организации 

Муниципалитет Общеобразовательные организации разработали программы наставничества 

(количество) 

Общий 

итог 

Доля ОО, в 

которых 

разработан

ы 

программ

ы, % 

нет программ

а  в 

разработ

ке 

1-3  

программы 

4-10  

программ 

более 16 

програм

м 

Индивидуальные 

маршруты для 

молодых 

специалистов и 

одаренных детей -

36 

Красноселькупский 

район 

  3 0 0  3 100% 

Общий итог 14 2 87 13 2 1 119 87% 

 
3 организации сообщают о наличии разработанных программ наставничества (100%).  

2. Организации дополнительного образования детей 
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 Муниципалитет Организации дополнительного образования детей разработали 

программы наставничества (количество) 

  

Общий итог 

Доля ДОД, в 

которых 

разработаны 

программы, 

% 

не 

разработаны 

в разработке 1-2 

программ 

4-6 

программ 

12 

программ 

Красноселькупский район 1 1    2 0% 

Общий итог 10 2 19 4 1 36 67% 

 
1 (50%) организация дополнительного образования детей сообщают о наличии разработанной программы наставничества. 

Сформирована база данных программ наставничества  и лучших практик  

(п. 7.5., приказ департамента образования ЯНАО №660 от 07.10.2020) 

Муниципалитет В организации сформирована база данных программ наставничества  и лучших практик 

Организация дополнительного образования детей, ДОД Общеобразовательная организация, ОО 

Да/ колич организаций Доля,% Да/ колич организаций Доля, % 

Красноселькупский район  0% 1 33% 

Общий итог 15 42% 60 50% 

Формы наставничества, которые реализуют образовательные организации (ОО+ДОД) 

Муниципалитет 
Учитель - 

учитель 

Учитель - 

ученик 
Ученик - ученик 

Работодатель - 

ученик 

Студент - 

ученик 

не реализуют 

модель  

наставничеств

а 

Общ

ий 

итог 

Красноселькупский район 3 60% 4 80% 2 40% 1 20% 
 

0% 1 20% 5 

Общий итог 126 81% 101 65% 50 32% 22 14% 6 4% 10 6% 155 

Одна организация могла указать несколько форм наставничества. Наиболее популярные модели наставничества в образовательных 

организациях: учитель-учитель, учитель-ученик.  
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Количество НАСТАВНИКОВ участвующих  в реализации целевой модели  наставничества 

Муниципалитет 

Организации дополнительного 

образования детей, ДОД 

Общеобразовательные организации, ОО 

Общий итог 
Количество Доля от общего 

числа,% 

Количество Доля от общего 

числа,% 

Красноселькупский район 15 58% 11 42% 26 

Общий итог 370 22% 1277 78% 1647 

 
Количество НАСТАВЛЯЕМЫХ участвующих  в реализации целевой модели  наставничества: 

Муниципалитет Организации дополнительного 

образования детей, ДОД 

Общеобразовательные организации, ОО Общий 

итог 

Количество Доля от общего 

числа,% 

Количество Доля от общего 

числа,% 

Красноселькупский 

район 

54 61% 34 39% 88 

Общий итог 2038 25% 6053 75% 8091 

Количество обучающихся, вошедших в программы наставничества в роли «Наставляемого», «Наставника» 

1. Общеобразовательные организации 

Муниципалитет 

Количество детей в возрасте от 10 до 19 лет, 

обучающихся в ОО 

Количество детей и подростков в возрасте от 15 до 

19 лет, обучающихся в образовательной 

организации 

Всего вошедших в 

программы 

наставничества в 

роли 

"Наставляемого" 

Доля, от 

общего 

количества, 

% 

Всего вошедших в программы 

наставничества в роли 

"Наставника" 

Доля, от 

общего 

количества

, % 

Красноселькупский 

район 

663 24 4% 186 5 3% 
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Общий итог 46403 6893 15% 14016 2210 16% 

 

2. Организации дополнительного образования детей 

Муниципалитет 

Количество детей в возрасте от 10 до 19 лет, 

обучающихся в ДОД 

Количество детей и подростков в возрасте от 15 до 19 

лет, обучающихся в образовательной организации 

Всего 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

"Наставляемого" 

Доля, от 

общего 

количества, 

% 

Всего 

вошедших в 

программы 

наставничества в роли 

"Наставника" 

Доля, от 

общего 

количества, % 

Красноселькупский 

район 

542 54 10,0% 123 6 4,9% 

Общий итог 20837 1788 8,6% 5195 186 3,6% 

 

Информация об учителях - молодых специалистах образовательной организации (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в 

программы наставничества 

 

Удовлетворенность участием в программах наставничества, реализуемых в образовательной организации 

Муниципалитет 

Количество НАСТАВНИКОВ и НАСТАВЛЯЕМЫХ участвующих в реализации целевой модели 

наставничества, реализуемой в образовательной организации (ОО, ДОД) 

Количество Из них Доля от общего Количество Из них  Доля от общего 

 Муниципальное 

образование  

Общеобразовательные организации (ОО) Организации дополнительного образования детей 

(ДОД) 

Общее 

количеств

о в ОО 

Количество учителей, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

«Наставляемого» 

Доля, от общего 

числа, % 

Общее 

количество 

в ДОД 

Количество учителей, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

«Наставляемого» 

Доля, от общего 

числа, % 

Красноселькупский 

район 

5 4 80% 0 0 0 

Общий итог 401 343 86% 59 45 76% 
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НАСТАВНИКО

В  

удовлетворенны

х участием в 

программах 

наставничества, 

числа 

НАСТАВНИКОВ

, % 

НАСТАВЛЯЕМЫ

Х 

удовлетворенны

х участием в 

программах 

наставничества 

числа 

НАСТАВЛЯЕМЫХ

, % 

Красноселькупский 

район 
26 0 0% 88 0 0% 

Общий итог 1647 1328 81% 8091 5893 73% 

 

Разработан план по повышению профессионального мастерства наставников 

Муниципальное образование 

Да, разработан план по повышению профессионального мастерства наставников  

ДОД ОО 

Да Доля, да% Да Доля, да%  

Красноселькупский район 1 50% 2 67% 

Общий итог 22 61% 88 74% 

Используемые в образовательной организации формы мотивации и поощрения наставничества 

Муниципальное 

образование 

Виды форм мотивации и поощрительных мер за наставническую деятельность, используемых в образовательных 

организациях ЯНАО (ОО+ДОД) 

Нематериальное 

поощрение на 

рабочем месте, 

Благодарственные 

письма 

Награждение 

наставника 

грамотой, 

нагрудным 

знаком 

Поощрение 

наставников по 

результатам 

участия в 

Конкурсе на 

лучшего 

наставника 

Доплата за 

наставничество, 

материальное 

поощрение. Поощрение 

из фонда надбавок и 

доплат. Дополнительные 

дни к отпуску 

Размещение 

фотографий 

наставников 

на Доске 

почета 

Всего 

ОО+ДОД 

принимали 

участие в 

мониторинге 

Красноселькупский район 4 1 0 2  5 

Итого 161 26 15 35 17 155 

 

 


