Сведения о потребности в работниках, наличии рабочих мест (вакантных должностей)

по состоянию на 01 ноября 2013 года

	 

 

Наименование профессии (специальности), должности
	Квалифика-ция
	Необходимое колич-во работни-ков
	Характер работы


	Заработная плата (доход)
(руб.)
	Режим работы
	Профессионально-квалификацион-ные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительствусезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени
	Начало
работы
	Оконча-ние работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 Методист по мониторингу
	нет

	1 
	постоянно 
	18 628, 13

	ненормированный рабочий день  
	08.30

	17.12
для жен-щин

18.00
для муж-чин


	высшее профессио-нальное (педагогическое) образование, стаж работы (педагогическая деятельность) не менее 3 лет.
	ответственность,
исполнительность
	согласно ТК РФ 



